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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1. Основная образовательная программа основного общего образования 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА № 

26 ГОРОДА ТОРЕЗА» (далее - ООП ООО) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее - 

ФГОС ООО) и федеральной основной общеобразовательной программы основного 

общего образования (далее ФООП ООО), утвержденной приказом Минпросвещения от 

18.05.2023 №370. При этом содержание и планируемые результаты разработанной ООП 

ООО не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФООП ООО.  

2. Содержание ООП ООО представлено учебно-методической документацией 

(учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, рабочая программа воспитания, 

календарный план воспитательной работы), в соответствии с едиными для Российской 

Федерации базовыми объемом и содержанием образования уровня основного общего 

образования, планируемые результаты освоения образовательной программы.  

3. ООП ООО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации ООП ООО, а также способы определения достижения этих целей и 

результатов.  

Целевой раздел ООП ООО включает:  

- пояснительную записку;  

- планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО;  

- систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО.  

Содержательный раздел ООП ООО включает следующие программы, 

ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных 

результатов:  

- рабочие программы учебных предметов;  

- рабочие программы курсов внеурочной деятельности;  

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;  

- рабочую программу воспитания.  

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ООП ООО и разработаны на основе требований ФГОС ООО к 

результатам освоения программы основного общего образования.  

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит:  

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов;  

- характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных 

универсальных учебных действий обучающихся .  



Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы основного общего образования.   

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и 

другими институтами воспитания.  

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Организационный раздел ООП ООО определяет общие рамки организации 

образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия 

реализации программы основного общего образования в МОУ «ШКОЛА № 26 Г. 

ТОРЕЗА» и включает:  

- учебный план;  

- план внеурочной деятельности;  

- календарный учебный график;  

- календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией или в которых МОУ «ШКОЛА № 

26 Г. ТОРЕЗА» принимает участие в учебном году или периоде обучения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ООП ООО  

2.1. Пояснительная записка.  

ООП ООО является основным документом, определяющим содержание общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации 

в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

Целями реализации ООП ООО являются:  

- организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых 

результатов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО;  

- создание условий для становления и формирования личности обучающегося;  

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для одаренных, успешных 

обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, нуждающихся в 

особом внимании и поддержке.  

Достижение поставленных целей реализации ООП ООО предусматривает 

решение следующих основных задач:  

- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 

общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 

Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, 

интересов, способностей к социальному самоопределению;  

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося,  

- индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;  

- обеспечение преемственности основного общего и среднего общего 

образования;  

- достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми 

обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья;  

- обеспечение доступности получения качественного основного общего 

образования;  

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, 

организацию общественно полезной деятельности;  

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;  



- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной 

организации;  

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной 

среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального 

управления и действия;  

- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, 

психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, 

организациями профессионального образования, центрами профессиональной 

работы;  

- создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического 

и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.  

ООП ООО учитывает следующие принципы:  

- принцип учета ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и 

условиям обучения на уровне основного общего образования;  

- принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования 

образовательной организации ООП ООО характеризует право получения 

образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации 

и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах 

внеурочной деятельности;  

- принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, 

предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной 

деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль);  

- принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает 

возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных 

планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и 

интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающегося;  

- системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты 

обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности 

обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания 

и освоения мира личности, формирование его готовности к саморазвитию и 

непрерывному образованию;  

- принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей обучающихся при построении 



образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных 

целей и путей их достижения;  

- принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета 

специфики изучаемых учебных предметов;  

- принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность 

учебного процесса на достижение личностных результатов освоения 

образовательной программы;  

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности 

не допускается использование технологий, которые могут нанести вред 

физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем 

учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны 

соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания", утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 

2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - 

Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 

61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-

эпидемиологические требования).  

ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Общий объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может 

составлять менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов в 

соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной 

нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными 

Гигиеническими нормативами и Санитарноэпидемиологическими требованиями.  

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов 

обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе 

для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы основного общего 

образования в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации.  



2.2. Планируемые результаты освоения ООП ООО.  

Планируемые результаты освоения ООП ООО соответствуют современным 

целям основного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система 

личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

включают осознание российской гражданской идентичности; готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

ценность самостоятельности и инициативы; наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности; сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Личностные результаты освоения ООП ООО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с 

традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными 

ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней 

позиции личности.  

Личностные результаты освоения ООП ООО отражают готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского 

воспитания, патриотического воспитания, духовно-нравственного воспитания, 

эстетического воспитания, физического воспитания, формирования культуры 

здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологического 

воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, 

обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и 

природной среды.  

Метапредметные результаты включают:  

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в 

нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 

мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, 

регулятивные);  

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной 

практике;  

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории;  

- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание 

информационных текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с 

учетом назначения информации и ее целевой аудитории.  



Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают 

способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные 

действия, составляющие умение овладевать:  

- познавательными универсальными учебными действиями; 

- коммуникативными универсальными учебными действиями;  

-  регулятивными универсальными учебными действиями.  

Овладение познавательными универсальными учебными действиями 

предполагает умение использовать базовые логические действия, базовые 

исследовательские действия, работать с информацией.  

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность социальных навыков общения, совместной 

деятельности.  

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает 

умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта.  

Предметные результаты включают:  

- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных 

знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей 

предметной области; предпосылки научного типа мышления;  

- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе 

при создании учебных и социальных проектов.  

Требования к предметным результатам:  

- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на 

применение знаний и конкретные умения;  

- определяют минимум содержания гарантированного государством основного 

общего образования, построенного в логике изучения каждого учебного 

предмета; 

- определяют требования к результатам освоения программ основного общего 

образования по учебным предметам на базовом уровне;  

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и 

мира в целом, современного состояния науки.  

2.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

ООП ООО.  

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 

основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на 

достижение планируемых результатов освоения ООП ООО и обеспечение 

эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом.  

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в 

образовательной организации являются:  



- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также 

основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, 

мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 

аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа  

- аккредитационных процедур.  

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной 

базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых 

результатах освоения обучающимися ООП ООО. Система оценки включает 

процедуры внутренней и внешней оценки.  

Внутренняя оценка включает:  

- стартовую диагностику;  

- текущую и тематическую оценку;  

- итоговую оценку;  

- промежуточную аттестацию;  

- психолого-педагогическое наблюдение;  

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.  

  Внешняя оценка включает:  

- независимую оценку качества образования;  

- итоговая аттестация..  

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации 

реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 

образовательных достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня 

функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и 

критериями оценки в качестве которых выступают планируемые результаты 

обучения, выраженные в деятельностной форме.  

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации 

индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к 

содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений.  

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней 

достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней 

выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности 

обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем 



является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для 

продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала.  

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

через:  

- оценку предметных и метапредметных результатов;  

- использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки 

динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для 

итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации 

полученных результатов в целях управления качеством образования;  

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих 

друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, 

практических (в том числе исследовательских) и творческих работ;  

- использования форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, 

самооценка, взаимооценка);  

- использования мониторинга динамических показателей освоения умений и 

знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-

коммуникационных (цифровых) технологий.  

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО.  

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, 

а является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной 

деятельности образовательной организации и образовательных систем разного 

уровня.  

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, 

принятых в образовательной организации; участии в общественной жизни 

образовательной организации, ближайшего социального окружения, Российской 

Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты 

обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, 

в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, 

формируемых средствами учебных предметов.  

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 

допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) 

данных.  

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ООП ООО, которые отражают совокупность 



познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных 

действий.  

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности.  

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение:  

- познавательными универсальными учебными действиями (замещение, 

моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, 

включая общие приемы решения задач);  

- коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения 

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, 

взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно 

передавать информацию и отображать предметное содержание и условия 

деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и 

обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации 

собственной деятельности и сотрудничества с партнером);  

- регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать 

и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать 

и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их 

выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную 

инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и 

предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный 

контроль на уровне произвольного внимания).  

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

администрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА». Инструментарий строится 

на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке 

читательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, 

коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.  

Формы оценки:  

- для проверки читательской грамотности - письменная работа на 

межпредметной основе;  

- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с 

письменной (компьютеризованной) частью; 

- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка 

процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных 

учебных исследований и проектов.  

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью 

не менее чем один раз в два года.  



Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - 

проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на 

межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в 

самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов 

деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и 

результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, 

социальную, художественно-творческую и другие).  

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ:  

- письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные 

материалы,  

- отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие);  

- художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 

изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или 

стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, 

исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; 

материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

- отчетные материалы по социальному проекту.  

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и 

направленности проекта разрабатываются образовательной организацией.  

Проект оценивается по следующим критериям:  

сформированность познавательных универсальных учебных действий: 

способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, 

проявляющаяся в. умении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее 

решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) 

обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, 

прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; сформированность 

предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, 

грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой 

использовать имеющиеся знания и способы действий;  

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во 

времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять 

выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; ссформированность 

коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно 

ответить на вопросы.  

Предметные результаты освоения ООП ООО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы 

на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и 

реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение.  



Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 

предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных 

соответствующим направлениям функциональной грамотности.  

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание 

роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, 

знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или 

алгоритмов.  

Обобщенный критерий "применение" включает:  

использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся  

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных 

действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

 использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности 

по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 

решении учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-

исследовательской и учебно-проектной деятельности.  

Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное 

использование приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных 

проблем, различающихся сложностью предметного содержания, читательских 

умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций.  

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности 

обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в 

реальной жизни.  

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в 

ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.  

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в 

приложении к ООП ООО.  

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

включает: список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их 

формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно 

(письменно), практика);  

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры);  

график контрольных мероприятий.  



Стартовая диагностика проводится администрацией МОУ «ШКОЛА № 26 Г. 

ТОРЕЗА» с целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего 

образования.  

Стартовая диагностика проводится в первый год изучения предмета на уровне 

основного общего образования и используется как основа (точка отсчета) для оценки 

динамики образовательных достижений обучающихся.  

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 

предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с 

информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями.  

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой 

диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 

индивидуализации учебного процесса.  

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность), и диагностической, способствующей выявлению и 

осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в 

обучении.  

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 

этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному 

предмету.  

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные 

и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 

учетом особенностей учебного предмета.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса.  

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по учебному предмету.  

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: стартовая 

диагностика;  

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;  

оценка уровня функциональной грамотности;  

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 

посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 

работником обучающимся.  



Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА». Результаты внутреннего 

мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции 

учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации 

педагогического работника.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 



III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

3.1. Рабочие программы учебных предметов основного общего 

образования: 

Все рабочие программы вынесены в приложение к ООП ООО. Основные содержательные 

линии рабочих программ и предметные результаты включены в данный раздел программы: 

Русский язык 

Литература 

Иностранный язык (английский) 

Математика 

Алгебра 

Геометрия 

Вероятность и статистика 

Информатика 

История 

Обществознание 

География 

Физика 

Химия 

Биология 

Изобразительное искусство 

Музыка 

Технология 

Физическая культура 

Основы безопасности жизнедеятельности 

Основы духовно-нравственной культуры народов России (ПРИЛОЖЕНИЕ 1-20) 

 

3.2. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности начального 

общего образования 

сформированы с учетом Рабочей программы воспитания и включают: 

- содержание курса; 

- планируемые результаты освоения курса; 

- тематическое планирование; 

- указания на форму проведения занятия     (ПРИЛОЖЕНИЕ  21-32) 

 

3.3. Программа формирования универсальных учебных действий.  

 

3.3.1. Целевой раздел.  

Программа формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у 

обучающихся обеспечивает:  



- развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 

формирование  

- внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных УУД у обучающихся; формирование опыта применения УУД 

в жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, личностного и 

познавательного развития обучающихся, готовности к решению практических 

задач;  

- повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования  

- компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности;  

- формирование навыка участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих 

конкурсах, олимпиадах, научных обществах, научно-практических 

конференциях, олимпиадах;  

- овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со  

- сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в 

совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности;  

- формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования 

ИКТ;  

- на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и 

передачей информации, презентацией выполненных работ, основами 

информационной безопасности, умением безопасного использования средств 

ИКТ и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

Интернет), формирование культуры пользования ИКТ;  

- формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и 

устойчивого развития общества.  

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях 

и являющиеся результатами освоения обучающимися ООП ООО.  

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных 

предметов, учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД отражают способность 

обучающихся использовать на практике УУД, составляющие умение овладевать 

учебными знаково-символическими средствами, направленными на:  

- овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования  

- информации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач 

(универсальные учебные познавательные действия);  

- приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и 

осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со 

сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное 

содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, 

аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые 



для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером 

(универсальные учебные коммуникативные действия);  

- включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, 

планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить 

соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, 

проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 

констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, 

актуальный контроль на уровне произвольного внимания (универсальные 

регулятивные действия).  

3.3.2. Содержательный раздел.  

Программа формирования УУД у обучающихся содержит:  

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов;  

описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы Описание 

взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов.   

Содержание основного общего образования определяется программой основного 

общего образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих 

программах.  

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы (далее - РП) 

отражают определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: как часть 

метапредметных результатов обучения в разделе "Планируемые результаты освоения 

учебного предмета на уровне основного общего образования";  

в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного  

содержания; в разделе "Основные виды деятельности" тематического планирования.  

Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и 

тематическом планировании по отдельным предметным областям.  

3.3.3. Особенности реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной 

деятельности.  

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего 

образования является включение обучающихся в учебно-исследовательскую и 

проектную деятельность (далее - УИПД), которая организована на основе программы 

формирования УУД.  

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся 

опыта применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и 

социального взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего 

возраста, взрослыми.  

УИПД обучающихся должна быть сориентирована на формирование и 

развитие у школьников научного способа мышления, устойчивого познавательного 

интереса, готовности к постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к 



проявлению самостоятельности и творчества при решении личностно и социально 

значимых проблем.  

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в 

составе малых групп, класса).  

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в 

рамках урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями 

уровня сформированности у школьников комплекса познавательных, 

коммуникативных и регулятивных учебных действий, исследовательских и проектных 

компетенций, предметных и междисциплинарных знаний. В ходе оценивания учебно-

исследовательской и проектной деятельности универсальные учебные действия 

оцениваются на протяжении всего процесса их формирования.  

Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно 

обеспечивать возможность включения всех обучающихся в УИПД.  

С учетом вероятности возникновения особых условий организации 

образовательного процесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая 

обстановка; удаленность образовательной организации от места проживания 

обучающихся; возникшие у обучающегося проблемы со здоровьем; выбор 

обучающимся индивидуальной траектории или заочной формы обучения) УИПД 

может быть реализована в дистанционном формате.  

Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее - УИД) состоит в 

том, что она нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит 

теоретический характер, ориентирована на получение обучающимися субъективно 

нового знания (ранее неизвестного или мало известного), на организацию его 

теоретической опытно-экспериментальной проверки.  

Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогической 

установки, ориентированной:  

на формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов на проблемные 

вопросы, предполагающие не использование имеющихся у школьников знаний, а 

получение новых посредством размышлений, рассуждений, предположений, 

экспериментирования;  

на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 

(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, 

опыт и эксперимент, делать обобщения и формулировать выводы на основе анализа 

полученных данных).  

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью 

обучающихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся 

научным исследованием.  

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов:  

обоснование актуальности исследования;  

планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 



 собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и 

коррекцией результатов работ, проверка гипотезы;  

описание процесса исследования, оформление результатов учебно-

исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 

 представление результатов исследования, где в любое исследование может быть 

включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций 

относительно того, как полученные в ходе исследования новые знания могут быть 

применены на практике.  

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности 

связана с тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на 

осуществление полноценной исследовательской работы в классе и в рамках 

выполнения домашних заданий, крайне ограничено и ориентировано в первую очередь 

на реализацию задач предметного обучения.  

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время 

целесообразно ориентироваться на реализацию двух основных направлений 

исследований:  

- предметные учебные исследования;  

- междисциплинарные учебные исследования.  

 В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение 

задач связанных с освоением содержания одного учебного предмета, 

междисциплинарные учебные исследования ориентированы на интеграцию различных 

областей знания об окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных предметах.  

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся 

самостоятельно под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или 

нескольких изучаемых учебных предметов (курсов) в любой избранной области 

учебной деятельности в индивидуальном и групповом форматах.  

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть 

следующие:  

- урок-исследование;  

- урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском 

ключе;  

- урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской 

деятельности (планирование и проведение эксперимента, обработка и 

анализ его результатов);  

- урок-консультация; 

- мини-исследование в рамках домашнего задания.  

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого 

полноценного исследования на уроке наиболее целесообразным с методической точки 

зрения и оптимальным с точки зрения временных затрат является использование:  

 учебных  исследовательских  задач,  предполагающих деятельность учащихся в проблемной ситуации, поставленной перед ними и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один или несколько проблемных вопросов.  



Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 

доклад, реферат;  

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным 

предметным областям.  

Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности.  

Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана с 

тем, что в данном случае имеется достаточно времени на организацию и проведение 

развернутого и полноценного исследования.  

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время 

целесообразно ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных 

исследований, основными являются:  

- социально-гуманитарное; 

- филологическое;  

- естественнонаучное; 

- информационно-технологическое;  

- междисциплинарное.  

Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: 

конференция, семинар, дискуссия, диспут; 

 брифинг, интервью, телемост; 

 исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, 

экскурсии;  

научно-исследовательское общество учащихся.  

Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно 

использование следующих форм предъявления результатов:  

письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); 

 статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований, проводимых в 

рамках исследовательских экспедиций, обработки архивов, исследований по 

различным предметным областям.  

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными 

критериями учебного исследования является то, насколько доказательно и корректно 

решена  поставленная  проблема,  насколько  полно  и последовательно  достигнуты 

сформулированные цель, задачи, гипотеза.  

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в 

рамках проведения исследования удалось продемонстрировать базовые 

исследовательские действия:  

- использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;  

- формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и 

желательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать 

искомое и данное;  

- формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений 

других, аргументировать свою позицию, мнение; 



- проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный 

эксперимент, небольшое исследование; 

- оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в 

ходе исследования (эксперимента);  

- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 

проведенного наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами 

оценки достоверности полученных выводов и обобщений; 

- прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их 

последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать 

предположения об их развитии в новых условиях и контекстах.  

Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, что она 

нацелена на получение конкретного результата (далее - продукта), с учетом заранее 

заданных требований и запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и 

ориентирована на поиск, нахождение обучающимися практического средства 

(инструмента) для решения жизненной, социально-значимой или познавательной 

проблемы.  

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а 

также тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений:  

- определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, 

прогнозировать проектный результат и оформлять его в виде реального 

"продукта";  

- максимально использовать для создания проектного "продукта" имеющиеся 

знания и освоенные способы действия, а при их недостаточности - 

производить поиск и отбор необходимых знаний и методов (причем не 

только научных).  

Проектная работа должна ответить на вопрос "Что необходимо сделать 

(сконструировать, смоделировать, изготовить и другие действия), чтобы решить 

реально существующую или потенциально значимую проблему?".  

. Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов:  

- анализ и формулирование проблемы;  

- формулирование темы проекта;  

- постановка цели и задач проекта;  

- составление плана работы;  

- сбор информации (исследование);  

- выполнение технологического этапа; 

- подготовка и защита проекта; 

- рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества 

выполнения.  

При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна 

присутствовать исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны 

быть сориентированы на то, что, прежде чем создать требуемое для решения 



проблемы новое практическое средство, им сначала предстоит найти основания для 

доказательства актуальности, действенности и эффективности продукта.  

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках 

урочной деятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны 

с тем, что учебное время ограничено и не может быть направлено на осуществление 

полноценной проектной работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий.  

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время 

целесообразно ориентироваться на реализацию двух основных направлений 

проектирования:  

- предметные проекты;  

- метапредметные проекты.  

В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного 

обучения, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение 

прикладных проблем, связанных с задачами жизненно-практического, социального 

характера и выходящих за рамки содержания предметного обучения.  

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 

- монопроект (использование содержания одного предмета);  

- межпредметный проект (использование интегрированного знания и 

способов учебной деятельности различных предметов);  

- метапроект (использование областей знания и методов деятельности, 

выходящих за рамки предметного обучения).  

В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на 

уроке, наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки 

зрения временных затрат является использование на уроках учебных задач, 

нацеливающих обучающихся на решение следующих практико-ориентированных 

проблем:  

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)?  

Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, 

смоделируйте)?  

Как сделать средство для решения проблемы (дайте инструкцию)?  

Как выглядело... (опишите, реконструируйте)?  

Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)?  

Основными формами представления итогов ПД являются:  

материальный объект, макет, конструкторское изделие; отчетные материалы по 

проекту (тексты, мультимедийные продукты).  

Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так 

же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся 

время предоставляет большие возможности для организации, подготовки и 

реализации развернутого и полноценного учебного проекта.  



С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целесообразно 

ориентироваться  на  реализацию  следующих  направлений  учебного 

проектирования:  

- гуманитарное; естественнонаучное;  

- социально-ориентированное;  

- инженерно-техническое;  

- художественно-творческое;  

- спортивно-оздоровительное; 

- туристско-краеведческое.  

В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: творческие 

мастерские;  

- экспериментальные лаборатории;  

- конструкторское бюро;  

- проектные недели;  

- практикумы.  

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются:  

- материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и 

другое);  

- медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм 

и другие);  

- публичное мероприятие (образовательное событие, социальное 

мероприятие (акция), театральная постановка и другие); 

- отчетные материалы по проекту /(тексты, мультимедийные продукты).  

При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными 

критериями учебного проекта является то, насколько практичен полученный 

результат, то есть насколько эффективно этот результат (техническое устройство, 

программный продукт, инженерная конструкция и другие) помогает решить 

заявленную проблему.  

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках 

проведения исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия:  

- понимание проблемы, связанных с нею цели и задач;  

- умение определить оптимальный путь решения проблемы;  

- умение планировать и работать по плану;  

- умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального 

"продукта";  

- умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимооценку. 

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается:  

- качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность  

рассуждений;  

- последовательность в аргументации;  

- логичность и оригинальность; 



- качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, 

графиков, моделей и других средств наглядной презентации);  

- качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, 

грамотность изложения);  

- уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы,  

аргументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в 

дискуссии).  

3.3.4. Организационный раздел.  

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и 

реализации программы формирования УУД.  

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в 

образовательной организации создается рабочая группа, реализующая свою 

деятельность по следующим направлениям:  

- разработка плана координации деятельности учителей-предметников, 

направленной на формирование УУД на основе ООП и ФРП, выделение общих 

для всех предметов планируемых результатов в овладении познавательными, 

коммуникативными, регулятивными учебными действиями; 

- определение образовательной предметности, которая может быть положена в 

основу работы по развитию УУД; 

- определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей 

достижение данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные 

уроки и другое);  

- определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности учащихся 

по овладению УУД;  

- разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два 

целевых фокуса (предметный и метапредметный);  

- разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; 

- конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной 

деятельности; разработка основных подходов к организации учебной 

деятельности по формированию и развитию ИКТ-компетенций; 

- разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 

образовательной организации по формированию и развитию УУД у 

обучающихся; разработка методики и инструментария мониторинга успешности 

освоения и применения обучающимися УУД; 

- организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на 

уровне начального общего образования в целях реализации принципа 

преемственности в плане развития УУД;  

- организация и проведение систематических консультаций с педагогами-

предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном 

процессе; 



- организация и проведение методических семинаров с педагогами-

предметниками и педагогами-психологами по анализу и способам минимизации 

рисков развития УУД у обучающихся;  

- организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями по 

проблемам развития УУД у обучающихся; 

- организация отражения аналитических материалов о результатах работы по 

формированию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации.  

Рабочей группой реализуются несколько этапов с соблюдением необходимых 

процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры 

разрабатываются рабочей группой и утверждаются руководителем).  

На подготовительном этапе команда образовательной организации проводит 

следующие аналитические работы:  

- рассматривают рекомендательные, теоретические, методические материалы для 

наиболее эффективного выполнения задач программы формирования УУД; 

- определяют состав детей с особыми образовательными потребностями, в том 

числе лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также 

возможности построения их индивидуальных образовательных траекторий; 

- анализируют результаты учащихся по линии развития УУД на предыдущем 

уровне; анализируют и обсуждают опыт применения успешных практик, в том 

числе с использованием информационных ресурсов образовательной 

организации.  

На основном этапе проводится работа по разработке общей стратегии развития 

УУД, организации и механизма реализации задач программы, описываются 

специальные требования к условиям реализации программы развития УУД.  

На заключительном этапе проводится обсуждение хода реализации программы 

на методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из 

других образовательных, научных, социальных организаций).  

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими 

программами по учебным предметам необходимо, чтобы образовательная 

организация на регулярной основе проводила методические советы для определения, 

как с учетом используемой базы образовательных технологий, так и методик, 

возможности обеспечения формирования УУД, аккумулируя потенциал разных 

специалистов-предметников.  

  

3.4. Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным 

компонентом основной образовательной программы МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА». 

ПКР разработана для обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 

Программа коррекционной работы направлена на осуществление индивидуально-

ориентированной психолого-педагогической помощи детям с трудностями в обучении и 



социализации  в освоении программы начального образования, их социальную адаптацию 

и личностное самоопределение (ПРИЛОЖЕНИЕ 33) 

 

3.5. Рабочая программа воспитания.  

 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования.   

 Программа воспитания:  

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; разрабатывается и утверждается 

с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, 

в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей);  

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания;  

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа воспитания включает три раздела: 

- целевой,  

- содержательный,  

- организационный. (ПРИЛОЖЕНИЕ 34). 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

4.1. Учебный план основного общего образования. 

Учебный план — нормативный документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), формы промежуточной аттестации обучающихся. Учебный план 

составлен на основе нормативно-правовых актов Российской Федерации и Донецкой 

Народной Республики. (ПРИЛОЖЕНИЕ 35). 

4.2. Календарный учебный график основного общего образования  

Календарный учебный график составлен с учѐтом мнений участников 

образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых 

мероприятий учреждений культуры Республики и определяет чередование учебной 

деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении 



образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам 

учебного года:  

- даты начала и окончания учебного года;  

- продолжительность учебного года, четвертей; 

- сроки и продолжительность каникул;  

- сроки проведения промежуточных аттестаций.   

Календарный  график  МОУ «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА  составлен по  четвертной 

системе организации учебного года.  

Календарный  учебный график  реализации образовательной программы МОУ 

«ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА»  составлен в соответствии с Федеральным законом № 273-

ФЗ, Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании» (ч. 3, ст. 27) и 

Федеральным календарным графиком ФОП ООО, с учѐтом Санитарно-

эпидемиологических требований. (ПРИЛОЖЕНИЕ 36). 

4.3.     План внеурочной деятельности основного общего образования 

План внеурочной деятельности начального общего образования МОУ «ШКОЛА № 

26 Г.ТОРЕЗА» является нормативным документом, определяющим распределение 

часов внеурочной деятельности, состав и структуру направлений, формы организации, 

объем внеурочной деятельности, отводимой на формирование всесторонне развитой 

личности школьника. 

План внеурочной деятельности является частью организационного раздела Основной 

образовательной программы начального общего образования МОУ «ШКОЛА№26 

Г.ТОРЕЗА» и представляет собой описание целостной системы функционирования 

образовательной организации в сфере внеурочной деятельности. 

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной 

адаптации и развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов. 

План внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с учетом 

предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления 

и содержания учебных курсов. 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в 

части создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в 

художественную, техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение 

усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования строится на 

использовании единых форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как 

правило, основной учитель, ведущий класс основной школы, заместитель директора 

по учебно- воспитательной работе. 

Внеурочная деятельность включает все виды деятельности школьников (кроме 

учебной деятельности, осуществляемой в рамках урока), в которых возможно и 

целесообразно решение задач их воспитания и социализации. 

План внеурочной деятельности основного общего образования 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ШКОЛА 

№26 Г.ТОРЕЗА» обеспечивает учет индивидуальных особенностей и потребностей 

обучающихся через организацию внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность на уровне основного общего образования осуществляется                             

через: 



 дополнительные   образовательные   программы МОУ«ШКОЛА№ 26 Г.ТОРЕЗА» 

(внутришкольная система дополнительного образования - кружки); 

 курсы интеллектуальной направленности, курсы внеурочной деятельности 

различных направлений; 

 образовательные программы учреждений дополнительного образования детей, а 

также учреждений культуры и спорта; 

 классное руководство (экскурсии, воспитательные часы, соревнования, 

общественно- полезные практики и т.д.); 

 деятельность педагогических работников в соответствии с должностными 

обязанностями квалификационных характеристик должностей работников 

образования. 

        При организации внеурочной деятельности начального общего образования в МОУ 

«ШКОЛА №  26

 Г.ТОРЕЗА», принимают  участие педагогическими работники  данной организации 

(учителя-предметники, социальный педагог, психолог, библиотекарь, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, педагог-организатор и др.). Координирующую роль в организации 

внеурочной деятельности выполняет классный руководитель, который взаимодействует 

с педагогическими работниками, организует систему отношений через разнообразные 

формы воспитательной деятельности коллектива, в том числе через органы 

самоуправления, обеспечивает внеурочную деятельность обучающихся в соответствии 

с их выбором.  (ПРИЛОЖЕНИЕ 37). 

4.4.Календарный план воспитательной работы основного общего образования  
(ПРИЛОЖЕНИЕ 38). 

4.5.Система условий реализации программы ООО.  

Система условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования разработана  на основе соответствующих требований ФГОС ООО, 

обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования,  учитывает  особенности образовательной 

организации, а      также ее взаимодействие с социальными партнерами (как внутри системы 

образования, так и в рамках межведомственного взаимодействия). 

Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в 

образовательной организации, направлена на:  

 достижение  обучающимися  планируемых  результатов освоения 

программы основного общего образования, в том числе адаптированной;  

 развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных потребностей 

и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарѐнных, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного 

образования и социальных партнѐров;  

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), 



включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего 

успешного образования и ориентацию в мире профессий;  

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

  индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной 

самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

  участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии 

программы основного общего образования и условий еѐ реализации, учитывающих 

особенности развития и возможности обучающихся;  

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта проектов и программ при 

поддержке педагогических работников; 

  формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности;  

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

 использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества; 

  обновление содержания программы основного общего образования, методик и 

технологий еѐ реализации в соответствии с динамикой развития системы 

образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с учѐтом национальных и культурных 

особенностей;  

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности;  

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ основного общего образования.  

Система условий реализации основной образовательной программы основного 

общего образования (далее система условий) содержит: 

 описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 

материально-технических, а также учебно-методического и информационного 

обеспечения; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами основной образовательной программы основного общего образования 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

 контроль за состоянием системы условий; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий. 

Описание системы условий реализации основной образовательной программы  



основного общего  образования  МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА» базируется  на 

результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-

обобщающей и прогностической работы, включающей: 

 анализ имеющихся в МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА» условий и ресурсов 

реализации основной образовательной программы основного общего  образования; 

 установление степени их соответствия требованиям ФГОС НОО, а также целям и 

задачам основной образовательной программы МОУ «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА», 

сформированным с учетом потребностей всех участников образовательного 

процесса; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС ООО; 

 разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты) (ПРИЛОЖЕНИЕ 

39). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к образовательной  

программе основного общего образования 

МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА» 

 

ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Основное общее образование 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным 

компонентом основной образовательной программы МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА». 

ПКР разработана для обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 

В соответствии с ГОС ООО программа коррекционной работы  направлена на 

осуществление индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи 

детям с трудностями в обучении и социализации в освоении программы основного общего 

образования, их социальную адаптацию и личностное самоопределение. 

Программа коррекционной работы обеспечивает: 

 выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, 

направленности личности, профессиональных склонностей; 

 систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях 

образовательной деятельности, включающего психолого-педагогическое 

обследование обучающихся и мониторинг динамики их развития, личностного 

становления, проведение индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий; 

 успешное освоение основной общеобразовательной программы основного общего 

образования, достижение обучающимися с трудностями в обучении и 

социализации предметных, метапредметных и личностных результатов. 

Программа коррекционной работы содержит: 

 план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся и освоение ими программы основного общего образования; 

 описание условий обучения и воспитания обучающихся, методы обучения и 

воспитания, учебные пособия и дидактические материалы, технические средства 

обучения коллективного и индивидуального пользования, особенности проведения 

групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий; 

 описание основного содержания рабочих программ коррекционно-развивающих 

курсов; 

 планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 

ПКР  вариативна  по  форме  и  по  содержанию  в  зависимости  от 

образовательных потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей 

социальной адаптации обучающихся, региональной специфики и особенностей 

образовательного процесса в МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА». 

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих 

учитывать индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством 

дифференцированного психолого-педагогического сопровождения, индивидуализации и 

дифференциации образовательного процесса. 

ПКР уровня основного общего образования непрерывна и преемственна с другими 

уровнями образования (начальным, средним). Программа ориентирована на развитие 

потенциальных возможностей обучающихся и их потребностей более высокого уровня, 

необходимых для дальнейшего обучения и успешной социализации. 

ПКР реализуется при разных формах получения образования, включая обучение на 

дому и с применением дистанционных технологий. ПКР предусматривает организацию 

индивидуально- ориентированных коррекционно-развивающих мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей 



обучающихся в освоении ими программы основного общего образования. Степень 

включенности специалистов в программу коррекционной работы устанавливается 

самостоятельно МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА». Объем помощи, направления и 

содержание коррекционно-развивающей работы с обучающимся определяются на 

основании заключения психолого-педагогического консилиума МОУ «ШКОЛА № 26 Г. 

ТОРЕЗА» (ППк) и психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

Реализация программы коррекционной работы предусматривает создание системы 

комплексной помощи на основе взаимодействия специалистов сопровождения и 

комплексного подхода к организации сопровождающей деятельности. Основным 

механизмом, обеспечивающим системность помощи, является психолого-педагогический 

консилиум МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА». 

ПКР разработана на период получения основного общего образования и включает 

следующие разделы: 

 Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы. 

 Перечень и содержание направлений работы. 

 Механизмы реализации программы. 

 Условия реализации программы. 

 Планируемые результаты реализации программы, цели, задачи и принципы 

построения программы коррекционной работы 

Цель программы коррекционной работы заключается в определении комплексной 

системы психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся с трудностями в 

обучении и социализации для успешного освоения основной образовательной программы 

на основе компенсации имеющихся нарушений и пропедевтики производных трудностей; 

формирования социальной компетентности, развития адаптивных способностей личности 

для самореализации в обществе. 

Задачи ПКР отражают разработку и реализацию содержания основных 

направлений работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и 

психопрофилактическое, консультативное, информационно- просветительское). 

Задачи программы: 

 определение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации и оказание обучающимся 

специализированной помощи при освоении основной образовательной программы 

основного общего образования; 

 определение оптимальных психолого-педагогических и организационных условий 

для получения основного общего образования обучающимися с трудностями в 

обучении и социализации, для развития личности обучающихся, их 

познавательных и коммуникативных способностей; 

 разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционно-

развивающих образовательных программ, учебных планов для обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации с учетом особенностей психофизического 

развития обучающихся, их индивидуальных возможностей; 

 реализация комплексного психолого-педагогического и социального 

сопровождения обучающихся (в соответствии с рекомендациями ППк и ПМПК при 

наличии); 

 реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и 

профессиональной ориентации обучающихся с трудностями в обучении и 

социализации; 

 обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в 

комплексной работе с обучающимися с трудностями в обучении и социализации; 

 осуществление  информационно-просветительской и консультативной  

работы  с  родителями  (законными  представителями) обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации.  



Содержание программы коррекционной работы определяют следующие 

принципы: 

 Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образовательного 

пространства при переходе от начального общего образования к основному 

общему образованию, способствует достижению личностных, метапредметных, 

предментных результатов освоения основных образовательных программ 

основного общего образования, необходимых школьникам с трудностями в 

обучении и социализации для продолжения образования. Принцип обеспечивает 

связь программы коррекционной работы с другими разделами программы 

основного общего образования: программой формирования универсальных 

учебных действий, программой воспитания и социализации обучающихся. 

 Соблюдение интересов обучающихся. Принцип определяет позицию специалиста, 

который призван решать проблему обучающихся с максимальной пользой и в 

интересах обучающихся. 

 Непрерывность. Принцип гарантирует обучающемуся и его родителям 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к 

ее решению. 

 Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования обучающимся, имеющими различные трудности в 

обучении и социализации. 

 Комплексность и системность. Принцип обеспечивает единство в подходах к 

диагностике, обучению и коррекции трудностей в обучении и социализации, 

взаимодействие учителей и специалистов различного профиля в решении проблем 

обучающихся. Принцип предполагает комплексный психолого-педагогический 

характер преодоления трудностей и включает совместную работу педагогов и ряда 

специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог). 

Перечень и содержание направлений работы 

Направления коррекционной работы – диагностическое, коррекционно- 

развивающее и психопрофилактическое, консультативное, информационно- 

просветительское – раскрываются содержательно в разных организационных формах 

деятельности образовательной организации. 

Данные направления отражают содержание системы комплексного психолого-

педагогического сопровождения детей с трудностями в обучении и социализации. 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы 

Диагностическая работа включает: 

 выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации при освоении основной образовательной 

программы основного общего образования; 

 проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики 

психического (психологического) и(или) физического развития обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации; подготовка рекомендаций по оказанию 

обучающимся психолого-педагогической помощи в условиях образовательной 

организации; 

 определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития 

обучающегося с трудностями в обучении и социализации, выявление резервных 

возможностей обучающегося; 

 изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и 

личностных особенностей обучающихся; 

 изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания 

обучающихся; 

 изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающихся; 



 изучение индивидуальных образовательных и социально- коммуникативных 

потребностей обучающихся; 

 системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а также 

создания необходимых условий, соответствующих индивидуальным 

образовательным потребностям обучающихся с трудностями в обучении и 

социализации; 

 мониторинг динамики успешности освоения образовательных программ основного 

общего образования, включая программу коррекционной работы. 

Коррекционно-развивающая и психопрофилактическая работа включает: 

 реализацию комплексного индивидуально-ориентированного психолого-

педагогического и социального сопровождения обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации в условиях образовательного процесса; 

 разработку и реализацию индивидуально-ориентированных коррекционно-

развивающих программ; выбор и использование специальных методик, методов и 

приемов обучения в соответствии с образовательными потребностями 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации; 

 организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития, 

трудностей обучения и социализации; 

 коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, 

познавательной и коммуникативной сфер; 

 развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование адекватных 

форм утверждения самостоятельности; 

 формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний; 

 развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, 

коммуникативной компетенции; совершенствовании навыков социализации и 

расширении социального взаимодействия со сверстниками; 

 организацию основных видов деятельности обучающихся в процессе освоения ими 

образовательных программ, программ логопедической помощи с учетом их 

возраста, потребностей в коррекции / компенсации имеющихся нарушений и 

пропедевтике производных трудностей; 

 психологическую профилактику, направленную на сохранение, укрепление и 

развитие психологического здоровья обучающихся; 

 психопрофилактическую работу по сопровождению периода адаптации при 

переходе на уровень основного общего образования; 

 психопрофилактическую работу при подготовке к прохождению государственной 

итоговой аттестации; 

 развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и 

профессионального самоопределения; 

 совершенствование навыков получения и использования информации (на основе 

ИКТ), способствующих повышению социальных компетенций и адаптации в 

реальных жизненных условиях; 

 социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах, в трудной жизненной ситуации. 

Консультативная работа включает: 

 выработку совместных обоснованных рекомендаций, единых для всех участников 

образовательного процесса, по основным направлениям работы с обучающимися с 

трудностями в обучении и социализации; 

 консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально-

ориентированных методов и приемов работы; 



 консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и 

приемов коррекционно-развивающего обучения, в решении актуальных трудностей 

обучающегося; 

 консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному 

и осознанному выбору обучающимися профессии, формы и места обучения в 

соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными способностями 

и психофизиологическими особенностями. 

Информационно-просветительская работа включает: 

 информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся, их 

родителей (законных представителей), педагогических работников; 

 различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, 

информационные стенды, печатные материалы, электронные ресурсы), 

направленные на разъяснение участникам образовательного процесса – 

обучающимся (как имеющим, так и не имеющим трудности в обучении и 

социализации), их родителям (законным представителям), педагогическим 

работникам – вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса; 

 проведение тематических выступлений, онлайн-консультаций для педагогов и 

родителей (законных представителей) по разъяснению индивидуально-

типологических особенностей различных категорий обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации. 

Диагностическая работа 

Цель: обеспечение своевременного выявления детей с ОВЗ, инвалидностью, 

проведение их комплексного обследования, подготовка рекомендаций по оказанию им 

психолого-медико-педагогической помощи в условиях образовательной организации.  

Задачи 

направления 

деятельности) 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки(периодичность 

в течение года) 

Ответственные 

Медицинская диагностика 

Определить 

состояние 

физического и 

психического 

здоровья детей. 

Выявление 

состояния 

физического и 

психического 

здоровья детей. 

Изучение истории 

развития ребенка, 

беседа с 

родителями, 

наблюдение 

классного 

руководителя, 

анализ работ 

обучающихся. 

Сентябрь. Классный 

руководитель, 

медицинский 

работник. 

Психолого-педагогическая диагностика 

Первичная 

диагностика 

отклонений в 

развитии и анализ 

причин 

трудностей в 

адаптации 

учащихся. 

Создание банка 

данных 

обучающихся, в 

специализированной 

помощи 

Формирование 

характеристики 

образовательной 

ОУ. 

Наблюдение, 

логопедическое и 

психологическое 

обследование; 

Анкетирование 

родителей, беседы 

с педагогами. 

Осуществление 

оценки усвоение 

ООП. 

Сентябрь-Октябрь. Классный 

руководитель, 

педагог-

психолог 

Углубленная 

диагностика детей 

с ОВЗ, 

инвалидностью, в 

том числе 

изучение развития 

эмоционально-

Получение 

объективных 

сведений об 

обучающемся на 

основании 

диагностической 

информации 

Диагностирование, 

анкетирование, 

наблюдение во 

время занятий, 

беседа с 

родителями. 

Заполнение 

Сентябрь, апрель Педагог-

психолог 



волевой сферы и 

личностных 

особенностей 

обучающихся. 

специалистов 

разного профиля. 

диагностических 

документов 

специалистами 

ПМПк. 

Определение 

уровня 

актуального и 

зоны ближайшего 

развития 

обучающегося с 

ОВЗ, 

инвалидностью; 

выявление его 

резервных 

возможностей. 

Индивидуальный 

маршрут психолого-

педагогического 

сопровождения, 

соответствующий 

выявленному 

уровню развития 

учащегося.  

Разработка 

индивидуального 

маршрута 

психолого-

педагогического 

сопровождения. 

Сентябрь. Классный 

руководитель, 

педагог-

психолог. 

Социально-педагогическая диагностика 

Изучение 

социальной 

ситуации 

развития и 

условий 

семейного 

воспитания 

ребенка. 

Получение 

объективных 

сведений об 

учащемся на 

основании 

информационных и 

диагностических 

данных. 

Изучение 

социального 

паспорта, 

посещение семьи 

ребенка, 

составление акта 

ЖБУ семьи. 

Сентябрь-октябрь. Классный 

руководитель, 

социальный 

педагог 

Выбор 

оптимальных для 

развития ребенка 

методов  и 

приемов обучения 

в соответствии с 

его особыми 

образовательными 

потребностями 

Планы, программы  Разработка 

индивидуальной 

программы по 

предметам. 

Разработка 

воспитательной 

программы работы 

с классом и 

индивидуальной 

воспитательной 

программы для 

детей с ОВЗ. 

Индивидуальная 

работа с 

родителями по 

формированию 

толерантных 

отношений между 

участниками 

образовательной 

деятельности. 

Осуществление 

педагогического 

мониторинга 

достижений 

школьника.   

Сентябрь. Классный 

руководитель, 

социальный 

педагог, 

учителя-

предметники. 

Коррекционно-развивающая работа 

Цель: обеспечение своевременной специализированной помощи в освоении 

содержания образования и коррекции недостатков в познавательной и эмоционально-

волевой сфере детей, испытывающих трудности в освоении ООП НОО, учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

Задачи 

(направления) 

деятельности  

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия  

Сроки Ответственные 



Психолого-педагогическая работа 

Выбор 

оптимальных для 

развития ребенка 

методов и 

приемов обучения 

в соответствие с 

его особыми 

образовательными 

потребностями  

Планы, 

программы 

Разработка 

индивидуальной 

программы по 

предметам. 

Разработка 

воспитательной 

программы работы с 

классом и 

индивидуальной 

воспитательной 

программы для 

детей и ОВЗ. 

Индивидуальная 

работа с родителями 

по формированию 

толерантных 

отношений между 

участниками 

образовательной 

деятельности. 

Осуществление 

педагогического 

мониторинга 

достижений 

школьника.   

Сентябрь Классный 

руководить, 

социальный педагог, 

учителя-

предметники  

Организация и 

проведение 

индивидуальных 

и групповых  

занятий, 

необходимых для 

преодоления 

трудностей 

обучения 

Позитивная 

динамика 

развиваемых 

параметров  

Формирование 

групп для 

коррекционной 

работы. 

Составление 

расписания занятий. 

Проведение занятий, 

необходимых для 

преодоления 

трудностей 

обучения. 

Отслеживание 

динамики развития 

ребенка 

В течение года Педагог-психолог, 

классный 

руководитель, 

учителя-

предметники  

Системное 

воздействие на 

учебно-

познавательную 

деятельность 

ребенка в 

динамике 

образовательного 

процесса, 

направленное на 

формирование 

универсальных 

учебных действий  

Положительная 

динамика 

сформированности 

универсальных 

учебных действий 

Осуществление 

мониторинга 

сформированности 

универсальных 

учебных действий 

школьника 

По плану 

проведения 

мониторингового 

исследования 

сформированности 

УУД 

Классный 

руководитель, 

учителя-

предметники, 

педагог-психолог 

Лечебно-профилактическая работа 



Создание условий 

для сохранения и 

укрепления 

здоровья 

учащихся. 

Формирование 

установки за ЗОЖ 

Развитие навыков 

критического 

переосмысления 

информации, 

получаемой 

ребенком извне. 

Позитивная 

динамика 

развиваемых  

параметров 

Внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий в 

образовательную 

деятельность. 

Организация  и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

сохранение, 

профилактику 

здоровья и 

формирование 

навыков здорового 

и безопасного 

образа жизни  

В течение года Медицинский 

работник, 

классный 

руководитель, 

учителя-

предметники, 

социальный 

педагог 

Консультативная помощь 

Цель: обеспечение непрерывности специального индивидуального сопровождения 

детей с ограниченными возможностями здоровья и их семей по вопросам реализации 

дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания; 

коррекции, развития и социализации учащихся. 

Задачи (Направления) 

деятельности 

Планируемые 

результаты 

Иды и формы 

деятельности 

Сроки Ответственные 

Выработка совместных 

обоснованных 

рекомендаций по 

основным направлениям 

работы с учащимися( в 

том числе с ОВЗ , 

инвалидностью) 

единых для всех 

участников 

образовательных 

отношений 

Разработка 

рекомендаций по 

основным 

направлениям  работы 

с учащимися, 

единых для всех 

участников 

образовательных 

отношений 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Консультирование 

педагогических 

работников по выбору 

индивидуально-

ориентированных 

методов и приемов 

работы с учащимися (в 

том числе с ОВЗ , 

инвалидностью) 

Реализация 

консультативной 

работы с  работниками  

по выбору 

индивидуально-

ориентированных 

методов и приемов 

работы с учащимися (в 

том числе с ОВЗ , 

инвалидностью) 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

В течении 

учебного 

года 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Консультирование 

учащихся по 

выявленным  

проблемам, оказание 

помощи 

Развитие навыков 

критического 

переосмысления 

информации, 

получаемой ребенком 

извне 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

В течении 

учебного 

года 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Консультирование 

родителей по вопросам 

выбора стратегии 

воспитания, 

соответствующей 

психофизиологическим 

Выработка режима 

дня, организация 

детского досуга, выбор 

хобби, занятия 

спортом 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

В течении 

учебного 

года 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 



особенностям детей 

Информационно – просветительская работа 

Цель:организация информационно-просветительской деятельности со всеми 

участниками образовательного процесса. 

Задачи 

(направления) 

деятельности 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки Ответственные 

Проведение 

тематических 

выступлений для 

педагогов и 

родителей по 

разъяснению 

индивидуально 

типологических 

особенностей 

различных 

категорий детей (в 

том  числе с ОВЗ, 

инвалидностью) 

Повышение уровня 

компетентности 

Информационные 

мероприятия 

В течение 

учебного года 

педагог-психолог, 

заместитель 

директора 

Информирование 

родителей 

(законных 

представителей) по 

медицинским, 

социальным, 

правовым и другим 

вопросам 

Повышение уровня 

компетентности 

Информационные 

мероприятия 

В течение 

учебного года 

Медицинский 

работник, учитель-

логопед, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

заместитель 

директора 

Психолого-

педагогическое 

просвещение 

педагогических 

работников по 

вопросам развития, 

обучения и 

воспитания детей (в 

том числе с ОВЗ, 

инвалидностью) 

Повышение уровня 

компетентности 

Педагогический 

совет, заседание 

при директоре, 

заседание 

методического 

объединения 

В течение 

учебного года 

Медицинский 

работник, учитель-

логопед, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

заместитель 

директора 

Этапы реализации программы коррекционной работы 

Коррекционная работа реализуется поэтапно. Последовательность этапов и их 

адресность создают необходимые предпосылки для устранения дезорганизующих 

факторов. 

Этапы Результат деятельности на данном этапе 

Сбор и анализ информации 

(информационно-аналитическая деятельность) 

1. Оценка контингента учащихся для учѐта 

особенностей развития детей, определения 

специфики и их особых образовательных 

потребностей. 

2. Оценка образовательной среды с целью 

соответствия требованиям программно-

методического обеспечения ,материально-

технической и кадровой базы учреждения. 

Планирование, организация, координация 

(организационно-исполнительская деятельность) 

1. Организованная особым образом образовательная 

деятельность, имеющая коррекционно-

развивающую направленность. 

2. Организация процесса специального 

сопровождения детей с ОВЗ при специально 



созданных (вариативных) условиях обучения, 

воспитания, развития, социализации 

рассматриваемой категории учащихся. 

Диагностика коррекционно-развивающей 

образовательной среды(контрольно-

диагностическая деятельность) 

Констатация соответствия созданных условий и 

выбранных коррекционно-развивающих и 

образовательных программ особым образовательным 

потребностям ребенка. 

Реализация и корректировка 

(регулятивно-корректировочная деятельность) 

Внесение необходимых изменений в образовательную 

деятельность и процесс сопровождения детей с ОВЗ, 

корректировка условий и форм обучения, методов и 

приѐмов работы. 

 

Перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих 

мероприятий определяются в соответствии со следующими тематическими 

разделами: 

 мероприятия, направленные на развитие и коррекцию эмоциональной регуляции 

поведения и деятельности; 

 мероприятия, направленные на профилактику и коррекцию отклоняющегося 

поведения, формирование социально приемлемых моделей поведения в различных 

жизненных ситуациях, формирование устойчивой личностной позиции по 

отношению к неблагоприятному воздействию микросоциума; 

 мероприятия, направленные на развитие личностной сферы, развитие 

рефлексивной позиции личности, расширение адаптивных возможностей личности, 

формирование зрелых личностных установок, способствующих оптимальной 

адаптации в условиях реальной жизненной ситуации; 

 мероприятия, направленные на развитие и коррекцию коммуникативной сферы, 

развитие различных навыков коммуникации, способов конструктивного 

взаимодействия и сотрудничества; 

 мероприятия, направленные на развитие отдельных сторон познавательной сферы; 

 мероприятия, направленные на преодоление трудностей речевого развития; 

 мероприятия,  направленные  на  психологическую  поддержу бучающихся с 

инвалидностью. 

 В учебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающие занятия со 

специалистами (педагог-психолог и др.) планируются по индивидуально-

ориентированным коррекционно- развивающим программам. 

Во внеучебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающая работа может 

осуществляться по программам дополнительного образования разной направленности 

(художественно-эстетическая, оздоровительная и др.), опосредованно стимулирующих 

преодоление трудностей в обучении, развитии и социальной адаптации. 

Механизмы реализации программы 

Для реализации требований к ПКР, обозначенных в ГОС ООО, может быть создана 

рабочая группа, в которую наряду с основными учителями целесообразно включить 

следующих специалистов: педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога. 

ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной организации 

поэтапно. На подготовительном этапе определяется нормативно- правовое обеспечение 

коррекционно-развивающей работы, анализируется состав обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации в образовательной организации, индивидуальные 

образовательные потребности обучающихся; сопоставляются результаты обучения на 

предыдущем уровне образования; создается (систематизируется, дополняется) фонд 

методических рекомендаций. 

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания 

обучающихся, организация и механизм реализации коррекционно-развивающей работы; 

раскрываются направления и ожидаемые результаты коррекционно-развивающей работы, 

описываются специальные требования к условиям реализации ПКР. Особенности 



содержания индивидуально-ориентированной работы могут быть представлены в рабочих 

коррекционно-развивающих программах, которые прилагаются к ПКР. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, 

возможна ее доработка; проводится обсуждение хода реализации программы на школьных 

консилиумах, методических объединениях групп педагогов и специалистов, работающих 

с обучающимися; принимается итоговое решение. 

Для реализации ПКР в МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА» создана служба 

комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения и поддержки 

обучающихся.  

Комплексное психолого-педагогическое и социальное сопровождение и поддержка 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации обеспечиваются специалистами 

образовательной организации (педагогом- психологом, социальным педагогом). 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся 

является тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной 

организации, представителей администрации и родителей (законных представителей). 

Взаимодействие специалистов общеобразовательной организации обеспечивает 

системное сопровождение обучающихся специалистами различного профиля в 

образовательном процессе. 

Наиболее распространенные и действенные формы организованного 

взаимодействия специалистов – это консилиумы и службы сопровождения МОУ 

«ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА», которые предоставляют многопрофильную помощь 

обучающимся и их родителям (законным представителям) в решении вопросов, связанных 

с адаптацией, обучением, воспитанием, развитием, социализацией обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации. 

Психолого-педагогический консилиум (ППк) является внутришкольной формой 

организации сопровождения школьников с трудностями в обучении и социализации, 

положение и регламент работы которой разрабатывается МОУ «ШКОЛА № 26 

Г.ТОРЕЗА» самостоятельно и утверждается локальным актом. 

Цель работы ППк: выявление индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся и оказание им помощи (выработка рекомендаций по обучению и 

воспитанию; выбор и отбор специальных методов, приемов и средств обучения). 

Специалисты консилиума проводят мониторинг и следят за динамикой развития и 

успеваемости обучающихся, своевременно вносят коррективы в программу обучения и в 

рабочие коррекционно-развивающие программы; рассматривают спорные и конфликтные 

случаи, предлагают и осуществляют отбор необходимых для обучающегося 

дополнительных дидактических материалов и учебных пособий. 

Требования к условиям реализации программы 

Психолого-педагогическое  обеспечение: 

 обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных 

нагрузок); 

 обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционно- развивающая 

направленность учебно-воспитательного процесса; 

 учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, социально-

коммуникативных потребностей обучающихся; 

 соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 

 использование современных педагогических технологий, в том числе 

информационных, для оптимизации образовательного процесса, повышения 

его эффективности, доступности); 

 развитие коммуникативных компетенций, необходимых для жизни человека в 

обществе, на основе планомерного введения в более сложную социальную среду, 

расширения повседневного жизненного опыта, социальных контактов с другими 

людьми; 



 обеспечение активного сотрудничества обучающихся в разных видах деятельности, 

обогащение их социального опыта, активизация взаимодействия с разными 

партнерами по коммуникации за счет расширения образовательного, социального, 

коммуникативного пространства; 

 обеспечение специализированных условий (определение комплекса специальных 

задач обучения, ориентированных на индивидуальные образовательные 

потребности обучающихся; 

 использование специальных методов, приемов, средств обучения; 

 обеспечение участия всех обучающихся в проведении воспитательных, культурно-

развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятий; 

 обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный 

режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика 

физических, умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение 

санитарно-гигиенических правил и норм). 

Программно-методическое  обеспечение 

В процессе реализации программы коррекционной работы использованы рабочие 

коррекционно-развивающие программы социально- педагогической направленности, 

диагностический и коррекционно- развивающий инструментарий, необходимый для 

осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, 

социального педагога и др. При необходимости используются программы коррекционных 

курсов, предусмотренных адаптированными основными образовательными программами 

основного общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Кадровое обеспечение 

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является 

кадровое обеспечение. Коррекционно-развивающая работа осуществляется 

специалистами соответствующей квалификации, имеющими специализированное 

образование, и педагогами, прошедшими обязательную курсовую или другие виды 

профессиональной подготовки. 

Уровень квалификации работников МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА» для каждой 

занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности. 

Материально-техническое  обеспечение 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей 

материально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекционно-

развивающую среду МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА», в том числе надлежащие 

материально-технические условия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного 

доступа обучающихся с недостатками физического и (или) психического развития в 

здания и помещения образовательной организации и организацию их пребывания и 

обучения. 

Информационное обеспечение 

Необходимым условием реализации ПКР является создание информационной 

образовательной среды и на этой основе развитие дистанционной формы обучения с 

использованием современных информационно-коммуникационных технологий. 

Обязательным является создание системы широкого доступа обучающихся, 

родителей (законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к 

информационно-методическим фондам, предполагающим наличие методических пособий 

и рекомендаций по всем направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, 

мультимедийных, аудио- и видеоматериалов. 

Результатом реализации указанных требований является создание комфортной 

развивающей образовательной среды: 

 преемственной по отношению к начальному общему образованию и учитывающей 

особенности организации основного общего образования, а также специфику 



психофизического развития школьников с трудностями обучения и социализации 

на данном уровне общего образования; 

 обеспечивающей воспитание, обучение, социальную адаптацию и интеграцию; 

 способствующей достижению целей основного общего образования, 

обеспечивающей его качество, доступность и открытость для обучающихся, их 

родителей (законных представителей); 

 способствующей достижению результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования обучающимися в соответствии с 

требованиями, установленными Стандартом. 

Планируемые результаты коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к 

результатам, определенным ГОС ООО. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и 

определяются индивидуальными программами развития обучающихся. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы 

планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В 

урочной деятельности отражаются предметные, метапредметные и личностные 

результаты. Во внеурочной – личностные и метапредметные результаты. 

Личностные результаты – индивидуальное продвижение обучающегося в 

личностном развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной 

результативности и др.). 

Метапредметные результаты – овладение общеучебными умениями с учетом 

индивидуальных особенностей; совершенствование умственных действий, направленных 

на анализ и управление своей деятельностью; сформированность коммуникативных 

действий, направленных на сотрудничество и конструктивное общение. 

Предметные результаты (овладение содержанием ООП ООО, конкретных 

предметных областей; подпрограмм) определяются совместно с учителем с учетом 

индивидуальных особенностей разных категорий школьников с трудностями в обучении и 

социализации. 

Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих 

индивидуальных достижений. Это может быть учет собственных достижений обучащегося 

(на основе портфеля его достижений). 

Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результатов 

диагностической работы специалистов. Оценка образовательных достижений освоения 

ПКР осуществляется экспертной группой и может выражаться в уровневой шкале – 3 

балла – значительная динамика, 2 балла – удовлетворительная динамика, 1 балл – 

незначительная динамика, 0 баллов – отсутствие динамики.



 

Приложение к образовательной  

программе основного общего образования 

МОУ «ШКОЛА № 26 Г. ТОРЕЗА» 

Система условий реализации основной образовательной   программы основного 

общего образования в  МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА» 

Система условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования разработана  на основе соответствующих требований ФГОС ООО, обеспечивает 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

основного общего образования,  учитывает  особенности образовательной организации, а      

также ее взаимодействие с социальными партнерами (как внутри системы образования, так и в 

рамках межведомственного взаимодействия). 

Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в 

образовательной организации, направлена на:  

 достижение  обучающимися  планируемых  результатов освоения 

программы основного общего образования, в том числе адаптированной;  

 развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарѐнных, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных 

партнѐров;  

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентацию в мире профессий;  

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

  индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

  участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

основного общего образования и условий еѐ реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся;  

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта проектов и программ при 

поддержке педагогических работников; 

  формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности;  

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

 использование в образовательной деятельности современных образовательных 



технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества; 

  обновление содержания программы основного общего образования, методик и 

технологий еѐ реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учѐтом национальных и культурных особенностей;  

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;  

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ основного общего образования.  

 

Система условий реализации основной образовательной программы основного 

общего образования (далее система условий) содержит: 

 описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 

материально-технических, а также учебно-методического и информационного 

обеспечения; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами основной образовательной программы основного общего образования 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

 контроль за состоянием системы условий; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий. 

Описание системы условий реализации основной образовательной программы  основного  

общего  образования  МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА» базируется  на результатах 

проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 

прогностической работы, включающей: 

 анализ имеющихся в МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА» условий и ресурсов реализации 

основной образовательной программы основного общего образования; 

 установление степени их соответствия требованиям ФГОС ООО, а также целям и 

задачам основной образовательной программы МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА»  

сформированным с учетом потребностей всех участников образовательного процесса; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС ООО; 

 разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

Кадровые условия реализации основной образовательной    программы 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы включает: 

 характеристику укомплектованности образовательного учреждения;  

 описание уровня квалификации педагогических и иных работников МОУ  «ШКОЛА 

№26 Г.ТОРЕЗА»  и их функциональных обязанностей; 



 описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения 

квалификации педагогических работников; 

 описание системы оценки профессиональной деятельности членов педагогического 

коллектива. 

 

Кадровое обеспечение 

МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА»  укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определѐнных основной образовательной программой 

основного  общего  образования. В основной   школе  работают  14  педагогов. 

 

Уровень  квалификации педагогических работников 

№ ФИО Должность Образование Стаж  

работы 

Категория   

1 Дубик Г.В. Учитель музыки высшее 31 
Первая  

 

2 Иванина Н.И. 
Учитель русского 

языка и литературы 
высшее 28 

Первая 

 

3 Кожарская Н.Г. 
Учитель 

информатики 
высшее 

1,6 

месяцев 
12 тар.р. 

4 Голубченко Е.И. 
Учитель 

английского языка 
высшее 98 

Вторая 

 

5 Журба Н.Н. 
Учитель русского 

языка и литературы 
высшее 29 

Высшая  

 

6 Безуглова Р.П. 
Учитель истории и 

обществознания 
высшее 53 

Высшая  

 

7 Халявка Т.В. 
учитель 

математики 
высшее 25 

Первая 

 

8 Куликова В.Г. 

учитель 

математики и 

физики 

высшее 47 
Высшая  

 

9 Кравчина В.Т. 
учитель 

технологии 

средне-

специальное 
31 12 тар.р. 

10 Медяник Т.Г. 
учитель биологии и 

географии 
бакалавр 23 12 тар.р. 

11 Жарова Г.В. учитель химии высшее 36 
Высшая  

 

12 Волянская Л.В. 
Учитель русского 

языка и литературы 
высшее 48 Первая  

13 Людвенко Е.В. 
Учитель-

дефектолог 
высшее 9 мес. 12 тар.р. 

14 Казацкая Н.Е. 

Учитель 

физической 

культуры 

средне-

специальное 
1 год 12тар.р. 

 

Педагогический коллектив основной  школы  стабилен, но периодически пополняется 



молодыми педагогами.  

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации  

 педагогических работников 

 

В связи с модернизацией системы образования, переходом на новые 

образовательные стандарты, с целью обеспечения функционирования  системы непрерывного 

образования педагогов школы, повышения уровня научно-методической, психолого- 

педагогической подготовки учителей, внедрения  в практику работы школы инновационных 

методов обучения и воспитания педагоги, работающие на  уровне  основного  общего  

образования   систематически  проходят курсовую переподготовку на факультете повышения 

квалификации, переподготовки и специализации педагогических кадров     Государственного 

образовательного  учреждения дополнительного  профессионального образования  «Донецкий 

республиканский институт развития образования», а также повышают свою квалификацию   

посредством  участия  в  методических  мероприятиях  Республиканского, городского и  

международного  уровней. Основной задачей повышения квалификации на ближайшую 

перспективу является формирование профессиональной готовности работников к реализации 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования 

(далее  ФГОС ООО), решение которой обеспечит оптимальное вхождение работников в 

систему ценностей современного образования; принятия ими идеологии ФГОС ООО; 

освоение новой системы требований к структуре ООП ООО, результатам и условиям еѐ 

реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности; овладение учебно-

методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач ФГОС ООО. 

 

Перспективный  план  курсовой переподготовки учителей, работающих на  

уровне  основного  общего  образования 

 

№ ФИО  педагога Должность 2023 2024 2025 2026 2027 

1 Дубик Г.В. Учитель музыки 
 

 +  
 

2 Иванина Н.И. 

Учитель 

изобразительного  

искусства 

 +   

 

3 Кожарская Н.Г. Учитель информатики  
 

 + 
 

4 Людвенко Е.В. Учитель-дефектолог  + 
 

 
 

5 Голубченко Е.И. 
Учитель английского 

языка 
 

 
 + 

 



6 Журба Н.Н. 
Учитель русского 

языка и литературы 
  +  

 

7 Безуглова Р.П. 
Учитель истории и 

обществознания 
+ 

 
  + 

8 Халявка Т.В. учитель математики    + 
 

9 Куликова В.Г. 
учитель математики и 

физики 
+    + 

10 Кравчина В.Т. учитель технологии    + 
 

11 Медяник Т.Г. 
учитель биологии и 

географии 
   + 

 

12 Жарова Г.В. учитель химии    + 
 

13 Волянская Л.В. 
Учитель русского 

языка и литературы 
 +   

 

14 Казацкая Н.Е. 
Учитель физической 

культуры 
 +   

 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников МОУ  «ШКОЛА 

№26 Г.ТОРЕЗА»  обеспечивается так же  освоением дополнительных профессиональных 

программ по профилю педагогической деятельности не реже чем каждые три года в 

образовательных организациях, имеющих лицензию на право ведения данного вида 

образовательной деятельности. Дополнительными формами повышения квалификации есть: 

участие в конференциях,  вебинарах, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным 

направлениям реализации основной образовательной программы, участие в различных 

педагогических проектах, создание и публикация методических материалов. 

 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО: 

 формирование у педагогических работников понимания системы ценностей 

современного образования; 

 принятие идеологии ФГОС ООО; 

 освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

 овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

 

 

 



Аттестация  педагогов 

Целью процесса аттестации является  стимулирование целенаправленного повышения 

уровня профессиональной компетентности педагогических работников, роста их 

профессионального мастерства, развитие творческой инициативы, повышения престижа и 

авторитета, обеспечение эффективности учебно-воспитательного процесса. Приоритетным 

заданием деятельности педагогического коллектива по итогам аттестации является  

повышение эффективности образовательного процесса, достижение высоких результатов в 

работе за счет максимального использования ресурсов творческого потенциала работников, 

соответствие современного педагога современным требованиям (ИКТ, инновации, 

прогрессивный педагогический опыт). Система аттестационной работы в школе основана на 

принципах систематичности, коллегиальности и направлена на всестороннее комплексное 

оценивание педагогической деятельности работников, по которой определяется соответствие 

работника занимаемой должности, уровень его квалификации.  

 

Распределение учителей, работающих на уровне  основного  общего  образования    по  

квалификационным категориям 

 

Учебный год 
Всего 

учителей 

Образование 

Специалист 

(тар. Разряд) 

Специалист 

ІІ категории 

Специалист 

І категории 

Специалист 

высшей 

категории 

чел. % чел. % чел. % чел. % 

2023-2024 14 5 35 1 7 4 29 4 29 

 

Перспективный  план  аттестации  учителей, работающих на  уровне  основного  

общего  образования 

 

№ ФИО  педагога Должность 

Год  

предыдущей 

аттестации 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 Дубик Г.В. Учитель музыки 2017     
+ 

2 Иванина Н.И. 

Учитель 

изобразительного  

искусства 

2018 +    

 

3 Кожарская Н.Г. 
Учитель 

информатики 
-   +  

 

4 Людвенко Е.В. 
Учитель-

дефектолог 
- 

 
 +  

 

5 Голубченко Е.И. 

Учитель 

английского 

языка 

2018 +    

 



6 Журба Н.Н. 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

2021    + 

 

7 Безуглова Р.П. 
Учитель истории 

и обществознания 
2017 

 
   + 

8 Халявка Т.В. 
учитель 

математики 
2019  + 

 
 

 

9 Куликова В.Г. 

учитель 

математики и 

физики 

2017 +  
 

 

 

10 Кравчина В.Т. 
учитель 

технологии 
2018 +    

 

11 Медяник Т.Г. 
учитель биологии 

и географии 
- +    

 

12 Жарова Г.В. учитель химии 2023     + 

13 Волянская Л.В. 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

2017   +   

14 Казацкая Н.Е. 

Учитель 

физической 

культуры  

-    +  

 

Создание условий для вариативности обучения и принятые меры по внедрению 

инновационных педагогических технологий в учебный процесс. 

 

Педагогическая проблема школы: «Модернизация учебно-воспитательного   процесса с учетом 

рекомендаций Федерального Государственного  образовательного стандарта основного 

общего образования» 

 Научно-методическая проблема: «Развитие и воспитание творческой индивидуальной 

личности школьников в условиях новой образовательной среды». 

Воспитательная проблема: " Формирование гражданско-патриотического  мировоззрения 

обучающихся через использование инновационных технологий в  воспитательной работе ". 

 

Учителя, работающие на  уровне основного  общего  образования,  участвуют в инновационной 

деятельности, объектами которой являются: содержание образования, современные 

педагогические технологии, внедряют инновационные педагогические технологии, 

ориентированные на развитие способности воспринимать и внедрять новые образовательные 

идеи. 

№  

п / п 

  

Название инновации 

Степень внедрения инновации 

Результативность 

внедрения 

полностью элементы 

Кол-во % Кол-во % 



  учителей учителей 

 
Проектные технологии 5 55,56 3 33,3  

 развитие ключевых 

компетентностей 

воспитанников, 

 

 формирование проектной 

культуры, 

 

 активизация познавательной 

деятельности всех учащихся, 

 

 формирование умений и 

навыков, ценностно-

смысловых ориентаций; 

 

 создание благоприятных 

психолого-педагогических 

условий для саморазвития и 

самореализации личности 

школьника; 

 

 практикоориентированный  

подход к обучению;  

 

 развитие инициативности и 

самостоятельности 

учащихся 

 

Интегративные 

технологии 
4 44,44 2 22,2 

 

Развивающего 

обучения 
6 66,67 2 22,2 

 

Критического 

мышления 
6 66,67 2 22,2 

 

Системно-

деятельностного 

подхода 

7 77,78 2 22,2 

 

Здоровьесберегающие 

технологии 
8 88,89 1 11,1 

 

Интерактивные 

технологии 
8 88,89 1 11,1 

 

Технология 

сотрудничества 
6 66,67 3 33,3 

 
Игровые технологии 9 100,00 

 
0,0 

 

Уровневая 

дифференциация 
4 44,44 5 55,6 

 
ИКТ - технологии 9 100,00 

 
0,0 

 

Проблемного 

обучения 
6 66,67 3 33,3 

 

Диагностико-

технологическая 
2 22,22 7 77,8 

 

Тренинговые 

технологии 
3 33,33 6 66,7 

 

Опережающего 

обучения 
4 44,44 5 55,6 

 
Технология лепбук 5 55,56 3 33,3 

 

Мониторинг   результативности  деятельности  педагогических  работников 

Для достижения результатов основной образовательной программы в   ходе ее реализации 

предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников 

с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Показатели и индикаторы разработаны образовательной организацией на основе 

планируемых результатов и в соответствии со спецификой программы образовательной 

организации. Они отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том 

числе формирования УУД (регулятивных, познавательных, коммуникативных), а также 

активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, 

творческих и социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном 

самоуправлении, волонтерском движении. 

При оценке качества деятельности педагогических работников учитываются: 

востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) обучающимися и родителями; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 

здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе, распространение передового 



педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; работа учителя по 

формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий 

обучающихся, руководству их проектной деятельностью; взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений и др. 

 

Анкета мониторинга  деятельности  учителя (ФИО)                                                  

_____________________________________ 

МОУ «ШКОЛА № 26 Г. Тореза) 

( заполняют педагоги и руководители ШПНМК) 

№з/

п 

Индикаторы мониторинга 

Критерии 

оценивания 

в балах 

________ уч.г. 

С
ам

о
о

ц
ен

к
а
 

О
ц

ен
к
а 

р
у

к
. 

Ш
П

Н
М

К
 

 Методическо-профессиональная деятельность учителя    

1 Участие в методической работе  ПМК города: 

Руководство группой 

 

15  

  

Открытое методическое занятие на уровне города 10  

Выступления на заседаниях ПМК школы  5  

Руководство ШПМК на уровне школы 10  

Участие в работе ШПНМК 5  

Выступления на заседаниях педсовета, ШПНМК, методического совета и т. п. 3  

2 Участие в научно-практических  конференциях, семинарах, форумах, круглых столах, вебинарах, 

мастер-классах: 

- муниципального уровня 

 

1 

  

- республиканского уровня 2 

- международного уровня 2 

За систематическое участие          1 

3. 

3.1. 

3.2. 

 

Открытые уроки (воспитательные мероприятия) 

Уровень школы ( в рамках предметной недели/ аттестации) 

указать_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Уровень города__________________________________________________________ 

 

 

5 

 

  

 

10 

4. Творческие наработки (указать) 

Собственные методические разработки, апробированные и рассмотренные  научно-

методическими организациями (участие в авторском коллективе): 

- авторские программы_____________________________________________ 

 

5 

  

- учебно-методические, учебные пособия  _____________________________ 

_________________________________________________________________ 
5 

- дидактический материал, другие  методические разработки - статьи в сборниках материалов   

научно-методических конференций___________________ 

______________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

(0-10) 

- размещение на персональном сайте, блоге  авторских  методических разработок  

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

________________________________________________________________      

 - публикации в периодических изданиях, в том числе он-лайн (от количества публикаций: 

(1публикация - 1б)__________________________________________                                     

  _____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 За систематические показатели 

(0-5) 

 

 

 

 

(0-10) 

 

 

1  

5. 

5.1. 

 

 

5.2. 

 

Внедрение инновационных технологий ( указать) 

Изучение_______________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Внедрение___________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Распространение______________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

 

( 0-5 ) 

 

( 0-10) 

 

( 0-15) 

 

  



 

6. 

6.1. 

6.2. 

Участие в работе профессионального жюри 

Уровень города__________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Уровень Республики 

 

2 

 

3 

  

7 Участие в профессиональных конкурсах( на уровне города).  

За каждый конкурс.( конкурсы назвать) 

І место____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

ІІ место___________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 

ІІІ место__________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Участие___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

 

10 

 

 

8 

 

 

6 

 

2 

  

 Работа с одаренными учениками    

8  Предметные конкурсы  муниципального уровня ( «Эрудит» и т.д.), указать фамилии, баллы считать 

за каждого  

І место__________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________  

ІІ место___________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 

ІІІ место__________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Участие__________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

10 

 

7 

 

 

5 

 

 

 

2 

  

9. Участие  учеников в предметных олимпиадах( фамилии) 

Школьный этап 

Привлечение обучающихся  к участию в олимпиадах на уровне школы 

- более 5человек; 

 

 

 

2 

  

- более 10 человек 5 

Муниципальный этап 

І место_________________________________________________________ 

ІІ место_________________________________________________________ 

ІІІ место_________________________________________________________ 

участие _________________________________________________________ 

Республиканский этап 

І место__________________________________________________________ 

ІІ место__________________________________________________________ 

ІІІ место_________________________________________________________ 

участие___________________________________________________________ 

 

10 

7 

5 

2 

20 

15 

10 

5 

10 Творческие детские конкурсы. За каждый конкурс.(конкурсы назвать) 

Городской  этап 

І место____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

ІІ место____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

ІІІ место___________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

ІУ место_________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Участие __________________________________________________________ 

________________________________________________________________  

Республиканский этап 

І место________________________________________________________________ 

ІІ место______________________________________________________________ 

ІІІ место_____________________________________________________________ 

ІУ место_____________________________________________________________ 

Участие _____________________________________________________________ 

 

 

 

10 

 

8 

 

6 

 

4 

2 

 

 

10 

8 

6 

4 

3 

  



 

11 Участие учеников в Международных (Всероссийских) конкурсах (он-лайн) по каждому конкурсу: 

1. Привлечение к участию более 3 человек 

2. Привлечение к участию более 7 человек 

3. Подготовка победителей и лауреатов ( конкурсы назвать) за каждого победителя п 2 балла 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

 

2 доп 

5  доп 

 

 

 

 

  

12 Уровень выполнения и  результативность работы относительно реализации индивидуального плана 

работы с обдаренными учениками 
(0-5) 

  

Информационно-комуникативные технологии 

13 Уровень овладения компьютером  

 
(0-5 ) 

  

14 Наличие личного сайта 

 
5  

  

15 Уровень использования общедоступных Web-ресурсов по учебно-методическим материалами (назвать 

основные ресурсы)__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

(0-5) 

  

16 Использование сайта школы для размещения материалов (освещение мероприятий, 

предметних недель и др.) 
(0-5 ) 

  

17 Использование ИКТ в учебно- воспитательном процессе 

 
(0-5) 

  

 

Уровень самообразовательной деятельности 

17 Планирование самообразовательной деятельности  в соответствии с планом научно-методической  

работы школы ( план ) 
(0-2) 

  

19 Состояние изучения  новых научных идей, самих актуальных педагогических  проблем в соответствии с 

научно- методической проблемой школы 
(0-2) 

  

20 Уровень проработки индивидуальной методической и психолого-педагогической проблемы учителя   (0-2)   

Участие в апробации учебных, научно-методических пособий 

21 - На уровне города 

- На уровне Республики 

(0-2) 

(0-5) 

  

22 Другие результаты ( указать если есть)________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(0-5) 

  

 Всего  

 
 

  

Количество набранных балов ( самооценка + оценка руководителя ШПНМК: 2) 

 

 

Подпись  педагога_________________________________(ФИО) 

 

Подпись руководителя  ШПНМК_______________________(ФИО) 

 

Методическая работа 

Одним из условий готовности общеобразовательной организации к введению ФГОС ООО 

является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законом 

Донецкой Народной Республики «Об образовании»,  с целью методического обеспечения 

содержания образования, реализации государственных образовательных стандартов, 

внедрения новых продуктивных педагогических технологий, создания условий для 

совершенствования профессионального мастерства педагогов основными  приоритетными 

направления методической работы в школе определены: 

 создание условия для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты 

и повышения квалификации педагогических работников; 



 осуществление педагогического и управленческого  консалтинга по вопросу введения 

ФГОС ООО ;  

 обеспечение  методического  сопровождения освоения педагогами обновленного 

содержания учебных предметов, актуализация компетентностного  подхода к 

построению образовательного процесса через совершенствование методической 

работы, работы по самообразованию, организацию  курсовой подготовки, участие в 

профессиональных конкурсах, сотрудничество с учреждениями образования; 

 организация и координация работы членов научно-методических объединений, 

повышения уровня  квалификации педагогов; 

 оказание помощи учителям в работе по самообразованию; 

 обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта; 

 создание условий для развития творческого потенциала учителей. 

Для решения приоритетных задач, стоящих перед методической службой школы, учителя, 

работающие на уровне основного общего образования,   вовлекаются в различные формы 

работы: 

 индивидуальные (диагностирование, самообразование, аттестация, индивидуальные 

консультации, открытые уроки, участие в профессиональных конкурсах. и т.д.); 

 фронтальные (педсовет, методические выставки, заседания ШПНМК, вебколегиум и 

т.д.); 

 групповые (работа ШПНМК, семинары-практикумы, лаборатория инновационных 

технологий, творческие группы, организация работы форсайт  - сессии для педагогов 

города и т.д.) 

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 

развитие.  

  

  

№  

ФИО педагога, 

Разрабатывающего 

методическую 

тему 

Методическая тема Раздел 

образовательной 

программы, 

связанный с 

методической 

темой 

1  Куликова В.Г. «Совершенствование системы мониторинга с 

целью повышения качества обученности  

младших школьников» 

 

 Целевой 

2  Халявка Т.В. «Формирование познавательных УУД 

младших школьников» 

 

Содержательный 

3  Медяник Т.Г. «Педагогический мониторинг как фактор 

повышения качества образования» 
 Целевой 

4  Кравчина В.Т. «Современный урок с точки зрения проектно-

технологической компетентности учителя 

начальных классов» 

 

Содержательный 

5 Жарова Г.В. «Формы и методы организации компетентно-

оценочной деятельности» 

Содержательный 

6 Журба Н.Н. Формирование универсальных учебных 

действий на уроках русского языка 

Содержательный 



7 Безуглова Р.П. Использование инновационных технологий в 

процессе преподавания истории и 

общественных дисциплин 

Содержательный 

8 Волянская Л.В. Личностно-ориентированный подход на уроках 

русского языка и литературы 

Содержательный 

9 Голубченко Е.И. Дидактическое сопровождение внедрения 

ФГОС ОО в обучении иностранным языкам 

Содержательный 

10 Казацкая Н.Е. Создание условий для совершенствования 

образовательного пространства, 

ориентированного на повышение качества 

образования учащихся, способствующего 

интеллектуальному, нравственному, 

физическому развитию личности. 

Содержательный 

11 Дубик Г.В.  Развитие художественно-творческих 

способностей через индивидуальный 

подход в учащимся на уроках музыки 

Содержательный 
 

12 Иванина Н.И. Современные технологии в преподавании 

изобразительного искусства как залог 

успешной реализации ФГОС ООО 

Содержательный 
 

13 Кожарская Н.Г.  Развитие умственных способностей 

обучающихся  в условиях внедрения новых 

ФГОС 

Содержательный  

 

14 Людвенко Е.В. 
«Развитие познавательных процессов у 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья в условиях ФГОС» 

Содержательный 

 

 

3.1.1. Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 

Непременным условием реализации требований основного общего образования является 

создание в общеобразовательной организации психолого-педагогических условий, которые: 

 обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ основного, общего 

образования;  

 способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учѐтом специфики их возрастного 

психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной 

среде;  

 способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся;  

 обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной 



деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:  

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех 

участников образовательных отношений;  

 сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

  поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

 формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; дифференциация и 

индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом особенностей когнитивного и 

эмоционального развития обучающихся;  

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление,  

поддержка и сопровождение одарѐнных детей; 

 создание условий для последующего профессионального самоопределения;  

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  

 поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

  формирование психологической культуры поведения в информационной среде;  

 развитие психологической культуры в области использования ИКТ.  

       В  процессе  реализации  основной  образовательной  программы 

осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех 

участников образовательных отношений, в том числе:  

 обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации;  

 обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарѐнных;  

 обучающихся с ОВЗ;  

 педагогических,  учебно-вспомогательных  и  иных  работников 

образовательной  организации,  обеспечивающих реализацию программы 

основного общего образования;  

 родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а 

также на индивидуальном уровне.  

Психолого-педагогическое сопровождение участников                                          

образовательных отношений на уровне основного общего образования 

 

В МОУ «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА» выделены следующие уровни психолого-

педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательной организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения на     уровне основного 

общего образования являются: 

 диагностика, направленная на выявление особенностей психологического развития и 

статуса обучающегося. Она проводится  на этапе знакомства с ребенком, после зачисления 

его в школу и в конце каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 

осуществляется учителем и психологом с учѐтом результатов диагностики, а также 



администрацией образовательной организации; 

 коррекционная работа с обучающимися, имеющими проблемы в поведении и личностном 

развитии, выявленные в процессе диагностики; 

 профилактика, экспертиза, развивающее обучение, просвещение, осуществляемое в течение 

всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения относятся: 

 сохранение и укрепление психологического здоровья; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

 психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного  движения; 

 формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 развитие экологической культуры; 

 выявление и поддержка детей с особыми  образовательными 

потребностями; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и        среде 

сверстников; 

 поддержка детских объединений и ученического самоуправления; 

  выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности. 

Финансово-экономические условия реализации образовательной программы основного 

общего образования 

Финансовое обеспечение оказания государственных и муниципальных услуг в сфере 

образования в Донецкой Народной Республике осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Донецкой Народной Республики и с учетом 

особенностей, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 

Донецкой Народной Республики.  

Финансовые условия реализации основной образовательной программы основного общего 

образования обеспечивают:  

 соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению 

общедоступного и бесплатного основного общего образования;  

 возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных ФГОС ООО;  

 покрытие затрат на реализацию всех частей программы основного общего 

образования.  

Финансовое обеспечение реализации программы основного общего образования 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий 

финансовый год, с учетом требований ФГОС ООО.  

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

Материально-техническая база образовательной организации  приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательной 

организации и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает:  

 достижения обучающимися результатов освоения программы основного  

общего образования; безопасность и комфортность организации учебного процесса;  

 соблюдение санитарно-эпидемиологических и санитарно-гигиенических правил и 

нормативов;  

 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 



ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.  

В образовательной организации разработаны и закреплены локальным актами перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.  

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной 

деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и требования 

Закона Донецкой Народной Республики «О лицензировании отдельных видов деятельности», 

Федерального закона "О лицензировании отдельных видов деятельности", а также 

соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:  

 санитарно-эпидемиологические требования;   

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ;  

 начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

 перечни материально-технического оснащения, утверждѐнные нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учѐтом 

особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной 

организации;   

 Федеральный закон РФ № 152-ФЗ «О персональных данных» от 26.01.2007, Закон 

Донецкой Народной Республики «О персональных данных», принятый Постановлением 

Народного Совета 19 июня 2015 года;  

 Федеральный закон "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 

и развитию" от 29.12.2010 N 436-ФЗ, Закон Донецкой Народной Республики «О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», принятый 

Постановлением Народного Совета 2 октября 2015 года.   

Материально-технические          условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования, созданные в  школе  

обеспечивают: 

1. возможность достижения обучающимися установленных ФГОС ООО требований к 

результатам освоения основной образовательной программы основного общего 

образования; 

2. соблюдение: 

 санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях (требования к водоснабжению, канализации, 

освещению, воздушно-тепловому режиму и т.д.); 

 санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест 

личной гигиены и т.д.); 

 социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, 

учительской, комнаты психологической разгрузки и т.д.); 

 пожарной и электробезопасности; 

  требований охраны труда; 

 своевременных сроков и необходимых объѐмов текущего и капитального 

ремонта; 

3. возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательной организации. 

Материально-техническая база реализации основной образовательной программы 

основного общего образования  в  целом  соответствует действующим санитарным и 



противопожарным нормам, нормам охраны труда предъявляемым к территории, зданию, 

помещениям библиотек, помещениям для питания обучающихся, а также для хранения 

продуктов и приготовления пищи, обеспечивающим возможность организации качественного 

горячего питания, в том числе горячих завтраков и обедов, кабинету информатики и ИКТ и 

т.д. 

Территория МОУ «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА» благоустроена, заасфальтирована, освещена, 

озеленена. Подъездные пути и пешеходные проходы имеют твердое покрытие В радиусе 50 

м от земельного участка отсутствуют станции технического обслуживания, автозаправочные 

станции, через территорию школы не проходят воздушные линии электоропередач высокого 

напряжения. Территория школы ограждена. На участке имеется зеленая защитная полоса 

(деревья, кусты, газоны) .  

В школе функционируют два санузла на первом этаже здания (1 для девочек, 1 для 

мальчиков). Для соблюдения правил личной гигиены в санузлах предусмотрено по 1 

умывальной раковине.  

Оборудование классных помещений мебелью, их маркировка, соблюдение требований по 

размещению мебели – п. 8.2 ГСанПиН 5.5.2.008-01 соответствует требованиям. В классах 

установлена мебель согласно росту и возрасту детей: в наличии 5 размеров ученической 

мебели. Маркировка ученической мебели выполена в соответствии с требованими 

санитарных норм. 

Вместимость организации с учетом 2,4м кв. на одного ученика в классных помещениях – 179 

обучающихся  

Средняя наполняемость 5 – 9 классов — 12 учащихся 

Количество классов — 5 

Обучаются в I смену — 64  чел. 

Обучаются во II смену 0. 

В школе имеются: 

Учебных кабинетов основной  школы  — 5 

Спортивная площадка — 1 

Футбольное поле — 1 

Медицинский кабинет 1 (оснащен оборудованием: медицинский шкаф, столик, кушетка, 

ростомер, тонометр, весы медицинские, рабочий стол. В наличии имеется необходимый 

минимум медикаментов для оказания первой доврачебной помощи, сроки годности 

медикаментов не нарушены. Условия соблюдения медицинским работником правил личной 

гигиены созданы.) 

Столовая —  1  

Пищеблок-  1 

Кабинет информатики и ИКТ/рабочих мест с компьютерами — 1/3 

Библиотека/количество компьютеров — 1/1 (Библиотечный фонд количество книг, брошюр, 

журналов, (экземпляров) -15074 экз.) 

Компьютеров всего — 13 (рабочих — 5, нерабочих — 8) 

Принтер — 2 

Телевизор — 1 

Муз.центр  — 1 

Мультимедийный проектор — 1 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

основного общего образования обеспечивают возможность: 



 реализации индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления 

самостоятельной познавательной деятельности обучающихся; 

 включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

 художественного творчества , 

 получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, 

работа в библиотеке и др.); 

 физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 

 занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 

также компьютерных технологий; 

 планирования учебной деятельности, фиксирования ее реализации в   целом и отдельных 

этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

 обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных 

носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

 размещения своих материалов и работ в информационной среде организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 работы школьного сайта; 

 организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся и педагогических работников. 

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными                                                                                                                                            материалами. 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО информационно - методические условия 

реализации основной образовательной программы основного общего образования 

обеспечиваются современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая 

система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных 

ресурсов, современных информационно - телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а 

также компетентность участников образовательных отношений в решении учебно - 

познавательных и профессиональных задач с применением информационно - 

коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки 

применения ИКТ. 

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и 

ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими 

организациями социальной сферы и органами управления. Функционирование ИОС требует 

наличия в образовательной организации технических средств и специального оборудования.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

 достижение личностных, предметных и метапредметных результатов  

 обучения при реализации требований ФГОС ООО;  



 формирование функциональной грамотности;  

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов,  

 курсов внеурочной деятельности;   

 доступ к информации о расписании проведения учебных занятий,  

 процедурах и критериях оценки результатов обучения;  

 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съѐмных дисках, 

контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета);  

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием 

электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажѐров, моделей с 

цифровым управлением и обратной связью);  

 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 

педагогических работников;  

 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-

исследовательскую деятельность;  

 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;  

 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и 

освещением;  

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и 

Интернета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.  

При работе в ИОС соблюдаются  правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и 

использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении 

персональных данных пользователей локальной сети и Интернета.  

Информационно-образовательная среда МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА»  обеспечивает 

возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности: 

 планирование образовательной деятельности; 

 размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе работ 

обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательных отношений 

информационных ресурсов; 

 фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования; 

 взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе 

дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования                                                        данных, 

формируемых в ходе образовательной деятельности для решения задач управления 

образовательной деятельностью; 

 контролируемый доступ участников образовательных отношений к информационным 



образовательным ресурсам в сети Интернет (недопущение доступа к информации, 

несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся); 

 взаимодействие МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА»  с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, и с другими организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, организациями. 

Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами 

ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

информационной образовательной среды соответствует законодательству Донецкой Народной 

Республики. 

Основными элементами ИОС являются: 

 информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;  

 информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

 информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; вычислительная 

информационно-телекоммуникационная  инфраструктура; 

 прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации  (делопроизводство, 

кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование в целом  отвечает  современным 

требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

 в учебной деятельности; 

 во внеурочной деятельности; 

 в естественно-научной деятельности; 

 при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

 в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного 

образования, а также дистанционное взаимодействие образовательной организации с 

другими организациями социальной сферы и органами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательной деятельности 

обеспечивает возможность: 

 реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

 ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 

текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и 

синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; 

редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора; 

 создания и использования диаграмм различных видов, создания виртуальных 

геометрических объектов, графических сообщений. 

 выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; вывода 

информации на бумагу и т. п.  

 информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду образовательной организации, в том числе через сеть Интернет, 

размещения гипермедиа-сообщений в информационной среде организации,  

 поиска и получения информации; 

 использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 



 вещания (подкастинга), использования аудио-, видеоустройств для учебной 

деятельности на уроке и вне урока; 

 общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 

форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 

 занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 

также компьютерных тренажеров; 

 размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной организации; 

 проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 

своего времени с использованием ИКТ; 

 планирования образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

 обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети 

Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто-графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, 

научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью массового просмотра кино- и видеоматериалов, 

организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением; 

 выпуска школьных печатных изданий. 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

Создание в образовательной организации информационно - образовательной среды, 

соответствующей требованиям ФГОС ООО 

 

 

№ п/п 

 

Компоненты  ИОС 
Наличие компонентов ИОС Сроки создания условий в соответствии 

с требованиями 

ФГОС ООО 

I  Учебники по всем учебным 

предметам на языках 

обучения, определѐнных 

учредителем образовательной 

организации  

В наличии Сентябрь  2023 

II  Учебно-наглядные пособия  

частично 2023-2024 уч.год 

III  Технические средства, 

обеспечивающие  

функционирование ИОС  

 мультимедийный 

проектор и экран 

 принтер цветной 

 принтер  монохромный; 

 сканер 

 телевизор 

 музыкальный центр 

2023-2024 уч.год 



 микрофоны и т. д.   

 цифровой фотоаппарат; 

 оборудование 

компьютерной сети 

IV  Программные инструменты, 

обеспечивающие  

функционирование ИОС  

 операционные системы 

и служебные 

инструменты;  

 орфографический 

корректор для текстов 

на русском и 

иностранном языках;;  

 текстовый редактор для 

работы с русскими и 

иноязычными текстами;  

 редактор подготовки 

презентаций;  

 редактор видео; 

 среды для 

дистанционного онлайн 

и офлайн сетевого 

взаимодействия;  

 среда для интернет-

публикаций;  

 редактор интернет-

сайтов;  

редактор для совместного 

удаленного редактирования 

сообщений 

2023-2024 уч.год 

 

III 

Обеспечение технической, 

методической и 

организационной   

поддержки 

 разработка планов, 

дорожных карт;  

 заключение договоров; 

  подготовка 

распорядительных 

документов учредителя;  

 подготовка локальных 

актов образовательной 

организации;  

 подготовка программ 

формирования ИКТ-

компетентности 

работников ОУ  

 

2023-2024 уч.год 

 

IV 

Отображение 

образовательной 

деятельности в 

информационной   среде 

 размещаются 

домашние задания 

(текстовая 

формулировка, 

видеофильм для 

анализа, 

географическая карта);  

 результаты выполнения 

аттестационных работ 

обучающихся; 

2023-2024 уч.год 



 творческие работы 

учителей и 

обучающихся;  

 осуществляется связь 

учителей, 

администрации, 

родителей, органов 

управления;  

 осуществляется 

методическая 

поддержка учителей  

 

 

V 
Компоненты на бумажных       

носителях 

 учебники  

 рабочие тетради  

 

2023-2024 уч.год 

 

VI 

Компоненты на CD и DVD 

 электронные 

приложения к 

учебникам; 

  электронные 

наглядные пособия;  

 электронные 

тренажеры;  

 электронные 

практикумы 

2023-2024 уч.год 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной 

программы основного общего образования направлено на обеспечение широкого, постоянного 

и устойчивого доступа для всех участников образовательной деятельности к любой 

информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, планируемыми 

результатами, организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления. 

Образовательная организация обеспечена учебниками и учебниками с электронными 

приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам основной образовательной программы основного 

общего образования . 

Образовательная организация имеет  доступ к печатным и электронным образовательным 

ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в 

региональных базах данных ЭОР. Библиотека образовательной организации укомплектована 

печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана, 

а также имеет фонд дополнительной художественной и научно-популярной литературы, 

справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию 

основной образовательной программы основного общего образования. 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе                               условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА»  является  создание и 

поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам 

достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 

коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА» условия                   : 

 соответствуют  требованиям ФГОС ООО; 



 гарантируют  сохранность и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся; 

 обеспечивают  реализацию основной образовательной программы МОУ  «ШКОЛА 

№26 Г.ТОРЕЗА»  и достижение планируемых результатов ее освоения; 

 учитывают особенности МОУ  «ШКОЛА №26 Г.ТОРЕЗА» ее организационную 

структуру, запросы участников образовательных отношений; 

 предоставляют  возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума. 

Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию необходимой системы 

условий реализации основной образовательной программы 

 

Направление 

мероприятий  

Мероприятия  Сроки 

реализации  

I. Нормативное 

обеспечение  

введения  ФГОС  

ООО  

1. Наличие решения органа государственно-

общественного управления (совета школы, 

управляющего совета, попечительского совета) о 

введении в образовательной организации ФГОС 

ООО  

 Сентябрь 

2023 

2. Разработка на основе программы основного 

общего образования основной образовательной 

программы (ООП) образовательной организации  

 Август 2023 

3.  Утверждение  ООП  организации,  

осуществляющей образовательную деятельность  

 Август 2023 

4. Обеспечение соответствия нормативной базы 

образовательной организации требованиям ФГОС 

ООО  

 Август 2023 

5. Приведение должностных инструкций 

работников образовательной организации в 

соответствие с требованиями ФГОС  

 Август 2023 

 

  ООО,  тарифно-квалификационными  

характеристиками и профессиональным стандартом  

 

6.  Разработка  и  утверждение  плана-

графика введения ФГОС ООО  

 Август 2023 

7. Определение списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательной  

деятельности в соответствии с ФГОС ООО  

 Август 2023 

8. Разработка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам инфраструктуры 

образовательной организации с учѐтом требований 

к необходимой и достаточной оснащѐнности 

учебной деятельности  

 Август 2023 



  9. Разработка:  

− образовательных программ (индивидуальных и 

др.);  

− учебного плана;  

− рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей;  

− годового календарного учебного графика;  

− положений  о  внеурочной 

деятельности обучающихся;  

− положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения основной образовательной 

программы;  

положения об организации домашней работы 

обучающихся;  

положения о формах получения образования;  

 Август 2023 

II. Финансовое 

обеспечение 

введения ФГОС 

ООО  

1. Определение объѐма расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых 

результатов  

 Август 2023 

2. Корректировка  локальных  актов  (внесение 

изменений  в них), регламентирующих установление 

заработной платы работников образовательной 

организации, в том числе надбавок и доплат, 

порядка и размеров премирования  

 Сентябрь 

2023 

3. Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими 

работниками  

 Август 2023 

III.  

Организационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

ООО  

1. Обеспечение координации взаимодействия 

участников образовательных отношений по 

организации введения ФГОС ООО  

 Сентябрь 

2023 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

образовательных организаций и организаций 

дополнительного образования, обеспечивающих 

организацию внеурочной деятельности  

 Сентябрь 

2023 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей (законных представителей) по  

использованию часов вариативной части учебного 

плана и внеурочной деятельности  

 Сентябрь 

2023 

  

4. Привлечение органов государственно-

общественного управления образовательной 

организацией к проектированию основной 

образовательной программы основного общего 

образования  

 Август 2023 



IV. Кадровое 

обеспечение 

введения ФГОС 

ООО  

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации ФГОС ООО  

 Август 2023 

2. Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательной  

организации в связи с введением ГОС ООО  

 Август 2023 

3. Разработка (корректировка) плана научно-

методической работы (внутришкольного  

повышения квалификации)  

с ориентацией на проблемы введения ФГОС ООО  

 Август 2023 

V. Информационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

ООО  

1. Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов о 

введении ФГОС ООО  

 В  течение  

учебного года 

2. Широкое информирование родителей (законных 

представителей) как участников образовательного 

процесса о введении и реализации ФГОС ООО  

В  течение  

учебного года 

3. Обеспечение публичной отчѐтности 

образовательной организации о ходе и результатах 

введения и реализации ФГОС ООО  

В  течение  

учебного года 

VI. Материально- 

техническое  

обеспечение 

введения ФГОС 

ООО  

1. Характеристика материально-технического 

обеспечения введения и реализации ФГОС ООО  

 Август  2023 

2. Обеспечение соответствия материально-

технической базы образовательной организации 

требованиям ФГОС ООО  

 В  течение  

учебного года 

3. Обеспечение соответствия условий реализации 

ООП противопожарным нормам, санитарно- 

эпидемиологическим нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной организации  

 Август  2023 

4. Обеспечение соответствия информационно-

образовательной среды требованиям ФГОС ООО:  

 укомплектованность  библиотечно- 

информационного центра печатными и 

электронными образовательными ресурсами;  

 наличие доступа образовательной 

организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещѐнным в республиканских и иных 

базах данных; наличие контролируемого 

доступа участников образовательных 

отношений к информационным 

образовательным ресурсам локальной сети и  

Интернета 

 В  течение  

учебного года 

Определяя в качестве главных составляющих нового качества образования уровень 

профессионального мастерства учительских кадров, а также улучшение условий 



образовательного процесса и повышение содержательности реализуемой ООП ООО, 

механизмы достижения целевых ориентиров направлены на решение следующих задач: 

 развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего современным 

требованиям качества повышения квалификации учителей, привлечение молодых педагогов 

в школу; 

 совершенствование системы стимулирования работников Учреждения и оценки качества их 

труда; 

 совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и 

безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН; 

 оснащение школы современным оборудованием, обеспечение школьной библиотеки 

учебниками (в том числе электронными) и художественной литературой для реализации 

ФГОС; 

 развитие информационной образовательной среды; 

 повышение энергоэффективности при эксплуатации здания; 

 совершенствование системы мониторинга качества образования образовательного 

учреждения; 

 создание условий для достижения выпускниками основной ступени школы высокого 

уровня готовности к обучению в среднем звене и их личностного развития через 

обновление программ воспитания и дополнительного образования; 

 повышение информационной открытости образования через использование сайта школы и 

личных сайтов учителей. 

Контроль за состоянием системы условий 

Система контроля – " важнейший инструмент" управления, роль которого с 

каждым годом возрастает, особенно в связи с введением ФГОС. 

Работа по федеральному государственному образовательному стандарту основного 

общего образования требует дополнить перечень традиционных контрольных действий 

новыми, позволяющими охватить все аспекты деятельности образовательного 

учреждения в условиях введения ФГОС ООО. Одним из таких контрольных действий 

является организация мониторинга за сформированностью условий реализации ООП 

ООО. Мониторинг позволяет оценить ход выполнения программы, увидеть отклонения 

от запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию 

программы и в конечном итоге достигнуть необходимые результаты. Поэтому 

контроль за состоянием системы условий включает в себя следующие направления: 

 мониторинг системы условий по определѐнным индикаторам; 

 внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и 

дополнений в программу); 

 принятие управленческих решений ( издание необходимых приказов); 

 аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические 

отчѐты, выступления перед участниками образовательного процесса, публичный 

отчѐт, размещение информации на школьном сайте). 

 

 

 

 

 



Мониторинг системы условий 

Критерий Индикатор Периодичность Ответственный 

Кадровый 

потенциал 

Наличие педагогов, способных 

реализовывать ООП (по 

квалификации, по опыту, 

повышение квалификации, 

наличие званий, победители 

профессиональных конкурсов, 

участие в проектах, грантах и 

т.п.) 

На начало и 

конец учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Санитарно- 

гигиеническое 

благополучие 

образовательной 

среды 

Соответствие условий 

физического воспитания 

гигиеническим требованиям, 

наличие динамического 

расписания учебных занятий, 

учебный план, учитывающий 

разные формы учебной 

деятельности и 

полидеятельностное 

пространство; состояние 

здоровья учащихся; 

обеспеченность горячим 

питанием. 

на начало 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

ежемесячно 

Заместитель 

директора 

Финансовые 

условия 

Выполнение нормативных 

государственных требований 

Ежемесячные и 

ежеквартальные 

отчѐты  

Директор  

Информационно- 

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Обоснованное и эффективное 

использование информационной 

среды (ЭОР, цифровых 

образовательных ресурсов, 

владение педагогогами ИКТ- 

технологиями) в 

образовательном 

процессе.  

Регулярное обновление 

школьного сайта 

Отчѐт 1 раз в год 

 

 

Минимум 2 раза 

в месяц 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

 

Директор школы 

 

 

 

 

Администратор  

сайта 

Правовое 

обеспечение 

реализации ООП 

Наличие локальных нормативно- 

правовых актов и их 

использование всеми 

субъектами                               образовательного 

процесса 

Отчѐты 

Директор 



Материально- 

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Обоснованность использования 

помещений и оборудования для 

реализации ООП 

Оценка 

состояния уч. 

кабинетов – 

январь, 

 

Оценка 

готовности уч. 

кабинетов - 

август 

Директор 

школы, рабочая 

группа 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Обоснование использования 

списка учебников для 

реализации задач ООП; наличие 

и оптимальность других 

учебных и дидактических 

материалов, 

включая цифровые 

образовательные ресурсы, 

частота их использования 

учащимися на индивидуальном 

уровне 

Заказ учебников 

– февраль, 

обеспеченность 

учебниками – 

сентябрь 

 

Перечень 

дидактического 

материала на 

начало уч. года 

Библиотекарь 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора, 

 

Контроль за состоянием системы условий реализации ООП ООО проводится путем 

мониторинга с целью эффективного управления процессом ее реализации. Оценке 

обязательно подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально-

технические условия, учебно-методическое и информационное обеспечение; деятельность 

педагогов в реализации психолого-педагогических условий; условий (ресурсов) 

образовательной организации. Для такой оценки используется определенный набор 

показателей и индикаторов, а также экспертиза образовательных и учебных программ, 

проектов, пособий, образовательной среды, профессиональной деятельности 

специалистов образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


